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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA - IPASPMJ.

Titulo |

Das Disposigoes Iniciais:

Artigo 1° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Publicos
Municipais de Jaguariaiva — IPASPMJ, autarquia previdenciaria municipal, reger-se-
a por este Regimento.

Artigo 2° - O IPASPMJ, é 6rgao vinculado diretamente a Prefeitura Municipal,

reestruturado pela Lei Municipal n°® 2.037, de 17 de dezembro de 2009, tem por
finalidade:

| — promover a arrecadacao, a fiscalizagcdo e a cobranga das contribui¢des sociais
incidentes sobre as folhas de sala‘rios e demais receitas a elas vinculadas, na forma
da legislagéo em vigor, #

Il — gerir os recursos oriundos das Contribuicdes Previdenciarias dos Servidores
Publicos Municipais de Jaguariaiva.

Il — conceder e manter os beneficios e servigos previdenciarios.

Artigo 3° - O IPASPMJ sera composto pelos seguintes érgéos:
| - Conselho Administrativo

Il — Diretoria Executiva

Il - Conselho Fiscal |

Paragrafo Gnico - Os 6rgaos de administracao e fiscalizagdo, na execug¢ao de suas
funcbes, obedecerdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, seguranca, finalidade e eficiéncia.

Artigo 4° - Qualquer segurado é parte legitima para propor agcéo que vise anular ato
lesivo ao Patriménio do IPASPMJ ou para solicitar informagdes de interesse geral,
as quais serao prestadas no prazo de quinze dias, ressalvagas aquelas cujo sigilo
seja assegurado por lei. : \
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Titulo Il //F

Da Organizagao, Competéncia e Atribuigtes:
Capitulo |
Da Estrutura Basica:

Artigo 5° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Publicos
Municipais — IPASPMJ, tem a seguinte estrutura basica:

| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Conselho de Administragao;

b) Conselho Fiscal;

c) Peritos Técnicos (Juridico e Médico);
d) Tesoureiro;

e) Secretario Executivo;

f) Diretoria Executiva;

g) Diretoria de Recursos Humanos;

h) Assessoria Contabil e financeira.

‘»
Capitulo Il \'

4

Da Competéncia do Conselho de Administragcao do IPASPMJ:

Artigo 6° - Ao Conselho Administrativo do IPASPMJ, compete:

| — estabelecer as diretrizes gerias e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a
Seguridade dos servidores;

Il — acompanhar e analisar sistematicamente a gestdo do Conselho do IPASPMJ,
quanto ao adequado emprego dos recursos e sua eficacia econdmica.

lll — apreciar e aprovar o orcamento programa e demais planos e programas da
Caixa de Seguridade;

IV — aprovar os programas anuais € plurianuais da Previdéncia Social do Municipio;

V — aprovar previamente o quadro de servidores do Conselho Administrativo do
IPASPMJ;

VI — aprovar o regimento interno do Conselho, e suas alteragoes;

VIl — aprovar os planos de aplicagdo do patriménio bem como o relatorio anual de
prestagcao de contas do exercicio; [» s
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VIII — aprovar a aquisi¢ao e alienagéo de bens iméveis e constituicdo de énus’{[
direitos reais sobre o mesmo;

IX — a aceitag&o ou recusa de doagbes e legados com ou sem encargos;
X — a expedigéo de regulamentos de beneficios e servigos do IPASPMJ;

XI — contratar, auditoria e/ou consultoria externa para a avaliacdo atuarial e a
administragéo interna do IPASPMJ;

XIl — representar ao Ministério Publico e tomar as medidas cabiveis com relagéo a
atos irregulares dos administradores internos do IPASPMJ e dos administradores
externos de seus recursos, sob pena de responsabilizagdo solidaria de seus
membros;

Xl — manifestar-se sobre assuntos de relevancia que lhe sejam submetidos pelo
Presidente Executivo.

_ Secao |
Das Disposi¢gdes Relativas ao Conselho Administrativo:

Artigo 7° - O Conselho Administrativo, 6rgao responsavel pela fiscalizagdo da
Administragdo e gestdo do IPASPMJ, é composto por 06 (seis) membros
conselheiros, na forma do dispostﬁ? no artigo 6° da Lei Municipal n°. 2.037/2009.
Paragrafo unico: O Presidente “Executivo do IPASPMJ integrara o Conselho de
Administracao, sem direito a voto e secretariara as reunides.

Artigo 8° - Os membros do Conselho Administrativo, tera seu Presidente indicado
pelo Poder Executivo, sendo os demais escolhidos pelos segurados, dentre
funcionarios estaveis ou inativos.

Artigo 9° - O mandato do Conselho Administrativo &€ de 03 (trés) anos e tera inicio
no 1° dia util do més de maio do ano de término do mandato vigente, podendo ser
reconduzido uma vez.

Artigo 10 - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez
por més, ou extraordinariamente a qualquer tempo, observado em ambos os casos o
prazo de 07 (sete) dias para a realizagéo da reuni&o.

§1°. As auséncias ao trabalho dos membros representantes dos servidores,
decorrentes de sua participagédo nas sessdes do Conselho de Administragao, serdo
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins
e efeitos legais.

§2°. As sessbes do Conselho de Administragdo realizar-se-do com a presencga
minima de 04 (quatro) conselheiros e serdo convocadas por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros. 5
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§3°. Perdera o lugar no Conselho de Administragdo o membro que ndo compaséce
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo de 01 (um
ano, salvo se auséncia ocorrer por motivo de forga maior justificado por escrito ao
conselho de Administragao.

§4°. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de
seus membros, cabendo ao Presidente, ao seu Vice Presidente quando o substituir,
o voto de qualidade.

Secao Il - Da escolha, nomeacgao e posse:

Artigo 11 - As eleigbes para escolha dos membros do Conselho Administrativo
serdo realizadas no 1° dia Util do més de margo do ano de término do mandato dos
membros em exercicio.

§1°. Os representantes dos servidores e respectivos suplentes serdo indicados pela
Assembléia Geral dos Servidores, sindicatos e associacdes de classe, através de
eleicado com voto secreto.

§2°. Terdo direito ao voto todos os segurados do IPASPMJ, sendo facultativo seu
exercicio.

§3°. Os representantes dos servidores no Conselho de Administragdo e seus
suplentes deverao ser obrigatoriamente servidores estaveis.

i
Artigo 12 - Os nomes dos\ membros do Conselho Administrativo ser&o
encaminhados ao Sr. Prefeito Mumcxpal o qual expedira o ato de nomeacéao dos
membros.

Paragrafo unico - No periodo compreendido entre a data da proclamagao do
resultado das elei¢des e o inicio do mandato, os conselheiros em exercicio passarao
aos conselheiros eleitos, informagdes necessarias ao bom desempenho de suas
novas fungoes.

Artigo 13 - Os Conselheiros tomardo posse em sess&@o solene, prestando
compromisso de desempenhar com retiddo seus deveres, considerando-se, desde
esse momento, no exercicio de suas fungoes.

§ 1° - Da posse e do compromisso lavrar-se-a termo em livro especial, assinado pelo
Prefeito Municipal e pelos Conselheiros empossados.

§ 2° - Os Conselheiros empossados, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
da data do ato da posse, deverdo apresentar declaragdo publica de bens, cujo
contelido sera registrado em livro proprio e afixado durante 30 (trinta) dias no quadro
de avisos do IPASPMJ.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior devera ser observado no término do exercicio
do mandato, hipétese em que o prazo de 15 (qulnze) dias sera QOntado do término
do mandato. 0

Registro CN

o6 Documentos

Registo de Tid L ocatus Parand

il das Pessoas Naturais

2 Jurdicas
S



INSTITUTO D PREVIDENCIA B ASSISTENCIA A0S SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

RuA LEONIDAS FERREIRA DE BARROS, 12 — CIDADE ALTA — JAGUARIAIVA — PARANA.
(NPJ N 72.376.916/0001-51 - TELEFONE (43) 3535-4909 - E-MAIL: IPASPM)@BRTURBO.COM.BR @‘ﬂ

§ 4° - A nao observancia das regras contidas nos paragrafos anteriores implic an
aplicagdo de multa de 1/30 (um trinta avos) da verba mensal de representagéo, po
dia de atraso.

Secao lll
Dos Conselheiros:

Art. 14 — O mandato dos conselheiros do Conselho de Administragéo e respectivos
suplentes & de 3 (trés) anos, admitida a recondugéo, em conformidade ao Art. N° 37
da Lei n® 2037/2009.

Paragrafo Unico. A fungdo de conselheiro, titular ou suplente, é considerada de
interesse publico relevante e nao sera remunerada.

Artigo 15 — O conselheiro deve apresentar-se as sessdes do Conselho de
Administracao, delas participando, sendo-lhe assegurado:

1 - Formular proposigdes, discutir e deliberar sobre qualquer matéria afeta as
atribuices do Conselho, bem como votar e ser votado para fungbes da Mesa
Diretora e comissoes;

Il - Fazer o uso da palavra nas sessdes do Conselho.
Artigo 16 — Constituem obngagoeis do membro do Conselho de Administragao:
| - Realizar os cometimentos merentes ao exercicio do mandato de conselheiro;

Il - Desempenhar os encargos para os quais foi designado, deles néo se escusando,
exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

IV - Apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

V - Ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos,
papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

VI - Comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando, por
justo motivo, ndo puder comparecer as sessoes;

VII - Cumprir este Regimento.
Artigo 17 — Perdera o mandato o conselheiro que:
| - Se desligar do servico publico municipal local, salvo por motivo de aposentagao;

Il - Por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragéo,
devidamente  homologada por Assembléia Geral Extraordinaria, em
procedimento que Ihe assegure ampla defesa, nas hipoteses de:
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b) Desidia no cumprimento do mandato; //(

c) Em virtude de sentenga criminal condenatéria, pela pratica de crime doloso,
transitada em julgado;

d) Infragdo ao disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e suas
alteracoes;

lll - ndo comparecer a 3 (trés) sessdes consecutivas, ou a 6 (seis) alternadas no
decorrer do ano civil, sem as devidas justificativas e substituicdes pelo seu suplente.
Por decisdo de maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo, em
reunido regular e com a devida comunicagao aos interessados.

Secao IV - Das Sessdes do Conselho:
Artigo 18 — O Conselho de Administracao funcionara em sessoes:

| - Ordinarias, 01 (uma) vez por més de acordo com o calendario anual previamente
. aprovado pelo Conselho de Administragdo, para apreciagdo de assuntos gerais e
deliberagbes respeitante a sua competéncia;

Il - extraordinarias, quando por convocagéao para fim especial.

§1° As sessoOes ordinarias, mediante prévia comunicagdo da Presidéncia, poderéo
ser realizadas em outro dia utilida semana, bem assim canceladas se inexistente
matéria para conhecimento e deliberagéo do Conselho.

3

§2° As sessOes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou por
requerimento fundamentado subscrito por maioria de seus membros.

§ 3° Todas as sessbes realizar-se-ao preferencialmente na sede do IPASPMJ,
sendo permitia a presenca de outras pessoas quando convidadas pelo Conselho,
podendo ser-lhes franqueada a palavra sempre que o Conselho julgar relevante.

Artigo 19 — Ocorrendo auséncia ou impedimento simultdneo do Presidente, do
Vice-Presidente e do 1° Secretario, a direcdo dos trabalhos cabera ao
conselheiro mais idoso e, assim sucessivamente.

Artigo 20 — Nas sessdes ordinarias do Conselho de Administragéo, os trabalhos
obedecerdo a seguinte ordem:

| - Verificagdo do numero de conselheiros presentes;
Il - Leitura, discusséo e aprovacgédo da ata da sessao anterior;
lll - Comunicagdes da Presidéncia;

IV - Conhecimento, discussdo e deliberagdo de matérias,
processos; -
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V - manifestagdes dos conselheiros em matéria de interesse do Conselho;
VI - convocagédo para a sesséo subsequente e encerramento.

Artigo 21 — E ato administrativo de competéncia do Conselho de Administragéo
deliberar sobre assuntos de sua competéncia, os quais, dependendo de sua
relevancia, serdo votados e veiculados por meio de resolugdes, que serao
numeradas anualmente a partir do nimero 1 (um).

Artigo 22 — A votagdo serd nominal, e eventual voto divergente sera redigido pelo
seu prolator e anexado ao respectivo termo de deliberagdo da maioria, se for
o caso, consignando-se sempre o fato em ata.

Artigo 23 — E facultado o pedido de vista de processo por conselheiro, hipotese em
que devera ser o expediente objeto de prolagdo na sessdo imediatamente
subsequente.

§ 1° O pedido de vista ndo impede que os demais conselheiros profiram seus votos,
. desde que se declarem habilitados a tanto.

§ 2° Havendo pedido simultaneo de vista por dois ou mais conselheiros, sera o
prazo comum a todos, ficando os autos & disposicdo dos mesmos junto a
Secretaria Executiva do Conselho.

§ 3° A deliberagdo que houverysido suspensa ou adiada, com pedido de vista,
prosseguira na sessao subsequénte com carater preferencial sobre os demais
expedientes pautados.

§ 4° Reiniciada a apreciagao suspensa ou adiada, serdo computados os votos
eventualmente ja proferidos na sessao anterior pelos conselheiros ausentes.

§ 5° E facultada aos suplentes de conselheiro a participagdo nas sessdes, tendo
o direito a voto somente nas auséncias do conselheiro titular.

Secdo V —-Da Ata

Artigo 24 — Do que ocorrer nas sessoes, lavrarad o 1° Secretario, em livro proprio,
ata circunstanciada, a qual sera lida, para fins de aprovag&o, pelos presentes,
que a assinarao.

Artigo 25 — As atas das sessdes serdo lavradas de modo resumido e claro e
conterao os acontecimentos verificados durante a sessdo, vedadas as
transicées por extenso de votos, discursos e outras manifestagoes.

Artigo 26 — A ata das sessoes do Conselho de Administragdo mencionara:

| - o dia, 0 més e o ano da sess&o, a hora em que foi aberta, assim como o local em
que foi realizada;
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