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NOSSA MISSÃO , VISÃO E PRINCÍPIOS 
 

 

 

                  

Missão

Realizar a gestão do sistema previdenciário

municipal, com observância dos princípios da

eficiência, sustentabilidade, equilíbrio financeiro e

atuarial, sempre primando pela segurança aos

assistidos.

Visão

Ser reconhecido pela responsabilidade com que

administra os planos de benefícios, procurando

sempre ser referência na gestão de planos

previdenciários e motivo de orgulho para os

segurados.

Valores

• Ética

• Comprometimento.

• Transparência

• Honestidade

• Pontualidade

• Integridade

• Equidade

• Profissionalismo  
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ATIVIDADES DO MÊS  DE SETEMBRO DE 
2022 

 
No mês de SETEMBRO p.p., dentre as  atividades desenvolvidas  neste   
INSTITUTO- IPASPMJ, destacamos os seguintes: 
 

              I-)QUADRO DE BENEFÍCIÁRIOS: 
a)Aposentados........................................=  347 
b)Pensionistas.........................................=.102 
 Total..................................................... = 449 
*)Nesse mês tivemos a inclusão de 2 aposentadorias novas e exclusão de uma  

                     pensionista(falecimento). 
             II-)BENEFÍCIOS PAGOS: 

Conforme a programação e cumprindo a meta do Programa de Governo 2021/2024, no 
dia 23 de   SETEMBRO, sexta feira, efetuado o pagamento a todos os beneficiários, 
aposentados e pensionistas nos seguintes importes: 

a)Aposentados...............................................=R$   773.217,12 

        b)Pensionistas...............................................=R$    159.986,05   

   Total............................................................=R$    933.203,17 

                      

 

             III-)CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS (PATRONAIS E SERVIDORES): 

    a)Prefeitura Municipal                          =R$    807.865,16 

    b)Samae                            =R$      56.192,58     

    c)Câmara Municipal                           =R$      31.712,25 

                     d) IPAS – Ativos                                             =R$        1.923,84 

                     e) IPAS – Inativos                                          =R$        3.365,34                                   

   Total ...........................................................=R$    901.059,17 

          IV-)PARCELAMENTOS RECEBIDOS: 

  a)Prefeitura Municipal                          =R$  483.430,43    

  b)Samae                                     =R$    16.956,63 

            Total..........................................................=R$  500.387,06  

         V-)TAXA DE ADMINISTRAÇÃO: 

  a)Prefeitura Municipal                          =R$     57.660,69 

  b)Samae                                    =R$       4.013,78  

  c)Câmara Municipal                                  =R$       2.590,43 

               d)IPAS                                                                  =R$          274,84 
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  Total...........................................................=R$     64.539,74 

 

 

 

          VI-)FOLHA DE PAGAMENTO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO: 

    a)Servidores( 6(seis)                                  =R$   31.518,47 

           b)Contribuição Patronal (IPAS)...............        ........ ..=R$     2.198,70 

           c)Contribuição Patronal INSS                                     =R$    2.185,40 

           d)Diária 20ºCongresso APEPREV-CTBA.Presidente=R$    1.583,64 

           e)Diária 20ºCongresso APEPREV-CTBA.Advogado.=R$       989,79 

           f)Despesa transporte(combustível)............................=R$       538,76 

   Total............................................................ . =R$  39.014,76  

 

        VII-)PAGAMENTO AOS PRESTADORES DE SERVIÇOS: 

    a)Actuary(sistema de folha de pagamento 

   benefícos/salários)                              =R$     5.738,29 

b)Crédito & Mercado(sistema aval.investi.)            =R$        763,22 

c)Vigilink(Vigilância e Monitoramento)                        =R$        120,00 

          Total...............................................................=R$     6.621,51 

       VIII-)DESPESAS DIVERSAS: 

    a)Luz Copel                           =R$      167,44 

    b)Taxa de Serviços bancários                              =R$        41,80   

    c)Corte de grama-autônomo Ivandir N.Passos....=R$      120,00 

          d)BRASIL SEG- e-SOCIAL-Modulo segurança    =R$     170,00 

   e)KIZAG- Material de expediente                         =R$      595,00 

          f)ECOPRO Produto de Liméza.............................= R$      89,90                                              

          g)Taxa de Inscrição congresso APEPREV-Curitiba=R$   650,00 

                       Total=........................................................R$   2.164,14 

      IX-)RESUMO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO: 

   a)ENTRADAS.                           =R$  1.401.446,23 

   b)SAIDAS                           =R$     933.203,17    

   BALANÇO DO MÊS -(SUPERAVIT)..................=R$    468.243,06 

 

     X-)RESUMO FINANCEIRO (Recurso Livre): 

   a)ENTRADAS.                          =R$       64.539,74    

   b)SAIDAS                           =R$       47.800,41 

  BALANÇO DO MÊS(SUPEREVIT)....................=R$       16.739,33 
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       XI-)POSIÇÃO DOS INVESTIMENTOS NO MÊS DE SETEMBRO DE 2022: 

  a)Saldo em 30/SETEMBRO/2022          =R$     59.346.715,04 

  b)Rentabilidade líquida positiva apresentada no mês   =R$      301.829,80 

                  Esse mês de SETEMBRO, conforme prevíamos, foi um mês em que  o mercado  

        de investimento apresentou oscilações iniciando o mês em baixa em quase todas as  

        carteiras tanto nos  Fundos de Rendas Variáveis como nos variáveis, tendo persistido    

        essa situação  até o fechamento do mês para as carteiras de fundo Variável onde   

        resultou com 4(quatro) carteiras compostas de fundo em ações com rentabilidade  

        negativa de R$ 220.098,78. Por outro lado em 15(quinze) carteiras em Rendas Fixas  

        os resultados positivos performaram em alta proporcionando uma rentabilidade de  

         R$ 521.928,58., grandemente favorecido com a boa rentabilidade nas aplicações em  

        Rendas Fixas pela manutenção do índice de juros SELIC no nível de 13,75% por parte  

        do governo que elevou a taxa Selic em Julho para 13,75%,  

      

        XII-)FATOS RELEVANTES: 

A seguir passamos a apresentar dentre as atividades desenvolvidas nesse mês de 

Setembro, as que mereceram destaques : 

 

        1º)O IPASPMJ mantém hoje o seguinte volume de valores a receber em  

       parcelamentos dos Entes, referentes ao  Aporte Atuarial acordados conforme  

       quadro abaixo: 

ENTE Nº DO 

ACORDO 

DATA INÍCIO VALOR MENSAL 
BASE SETEMBRO 2022 

PREFEITURA 0266/2010 06/01/2010 R$    52.093,01 

PREFEITURA 0509/2016 26/06/2016 R$    19.084,42 

PREFEITURA 0512/2016 23/06/2016 R$      6.711,25 

PREFEITURA 1.115/2017 31/08/2017 R$    28.526,76 

PREFEITURA 1.116/2017 01/09/2017 R$      8.005,69 

PREFEITURA 1.117/2017 02/09/2017 R$      7.636,08 

PREFEITURA 1.127/2017 03/09/2017 R$      6.370,96 

PREFEITURA 0021/2018 05/01/2018 R$    59.075,60 

PREFEITURA 0022/2018 06/01/2018 R$    21.757,02 

PREFEITURA 0249/2019 18/03/2019 R$    21.333,39 

PREFEITURA 0250/2019 19/03/2019 R$    44.604,30 

PREFEITURA 0175/2020 04/03/2020 R$    57.420,52 

PREFEITURA 0689/2020 17/12/2020 R$    39.991,93 

PREFEITURA 196/2021 14/01/2021 R$      6.745,00 
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PREFEITURA 197/2021 15/01/2021 R$      2.434,23 

PREFEITURA 198/2021 16/01/2021 R$      3.619,69 

PREFEITURA 199/2021 17/01/2021 R$         856,03 

PREFEITURA 200/2021 18/01/2021   R$       808,06 

PREFEITURA 201/2021 19/01/2021   R$    7.411,95 

PREFEITURA 202/2021 20/01/2021   R$    2.729,76 

PREFEITURA 228/2021 21/01/2021   R$    1.015,41 

PREFEITURA 229/2021 22/01/2021   R$       968,53 

PREFEITURA 240/2021 23/01/2021   R$    8.569,73 

PREFEITURA 246/2021 24/01/2021   R$    2.660,58 

PREFEITURA 247/2021 25/01/2021   R$    5.562,80 

PREFEITURA 024/2022    20/03/2022   R$  63.374,04 

Sub-total 

PREF. 

X X   R$ 479.366,74 

    

SAMAE 0507/2016 28/06/2016   R$     3.661,23 

SAMAE 1.114/2017 30/08/2017   R$     7.387,28 

SAMAE 0023/2018 07/01/2018   R$     5.908,22 

Sub-total 

SAMAE  

X X   R$   16.956,63 

   

 

TOTAL 

GERAL 

X X R$   496.323,37 

 

 

 

         2º)No Setor Jurídico do IPASPMJ  neste mês de AGOSTO  foram realizados os    

  Seguintes processamentos: 

 

        2º.a) Atendimento aos segurados e beneficiários: 

CATEGORIAS CONCEDIDAS Nº DE NOVOS 

REQUERIMENTOS 

Nº DE CONSULTAS 

ATENDIDAS(**) 

APOSENTADORIAS 3(*) 5 15 

PENSÕES 0 0  0 

  TOTAIS 3 35             15 

  (*)Aposentadorias publicadas no mês   .                                  

 (**)As consultas jurídicas com horas marcadas, além da  relacionada às dúvidas 

relacionadas a  contagem de tempo e de idade , tem sido relativas à avaliação das 

opção viáveis de acordo com as regras de transição em vigor e diante da reforma 
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Previdenciária determinadas pela Emenda Constitucional 103/2019, aprovada pela  

Câmara dos Vereadores, não obstante o veto do Executivo da emenda adicionada 

pela Câmara, gerando dificuldade na aplicação pela necessidade de interpretação 

mais clara, face a confusão causada pela emenda sem especificar a sua exata 

regulação.  

Nesse quadro não computados outros  atendimentos por ser de caráter simplesmente 

especulativos a respeito do enquadramento no novo sistema previdenciário. 

 

 

 

          2º.b) Regularização dos imóveis vendidos e ainda pendente de                     

               registros de transferências. 

Conforme previsto no plano de ação 2022, prossegue as ações para a  regularização 

fundiárias dos terrenos vendidos pela Prefeitura através do IPASPMJ nas gestões 

anteriores a 2009.  

Situação: Da mesma forma que nas gestões anteriores não houve conclusão da 

regularização desses imóveis, pela forma informal qual se realizaram as vendas, a 

dificuldade encontrada pelo nosso setor Jurídico  tem sido a inexistência de 

documentos relativos a essas vendas efetuadas e registro de recebimentos dos 

pagamentos na contabilidade do Instituto bem como a dificuldade de identificação dos 

atuais ocupantes dos imóveis  envolvidos na referida compra, que em muitos casos 

já houve a transferência da posse do comprador original para novas pessoas.  

O levantamento de Registro de imóveis com o supostos adquirentes tem sido outra 

dificuldade, exatamente pelo fato de que muitos já transferiram a sua posse para 

terceiros. 

 

     3º)No Setor ADMINISTRATIVO, PROSSEGUE O TRABALHO DE OBTENÇÃO DE  

         PROVA DE VIDA E RECADASTRAMENTO ANUAL DOS BENEFICIÁRIOS : 

Assim, conforme planejado, neste mês de SETEMBRO foram efetuados  os serviços   

Se coleta de prova de vida e RECADASTRAMENTO  ANUAL dos Beneficiários,  

aposentados e Pensionistas deste INSTITUTO, tomando todos os cuidados nos  

atendimentos dos beneficiários.  

Nsse mês foram efetuados os atendimentos para os beneficiários nascidos no  

mes de Setembro, independentemente do ano de nascimento dos mesmos. 

Abaixo o quadro demonstrativo da realização deste recadastramento: 

BENEFICIÁRIOS PRESENCIALMENTE VIA INTERNET PENDENTES TOTAL 

GERAL 

Aposentados 22 3 5 30 
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Pensionistas 06 1 3 10 

TOTAIS 28 4 8 40  

            

 

     4º)DESEMPENHO  DOS  FUNDOS DE INVESTIMENTO. 

            4.1)Nesse mês de SETEMBRO, conforme acima expusemos apresentou um  

comportamento de grande  oscilação  nas aplicações em rendas variáveis onde  a 

nossa aposta nos nossos ativos nas carteiras  de Fundos de Ações, não atendeu a 

nossa expectativa tudo isso resultante do conflito Rússia versus Ucrânia sem previsão 

de termino e dos aumentos de inflação nos países do exterior, ao contrário do Brasil 

que nesse mês apresentou deflação. 

                      Assim sendo, continuamos atentos permanentemente, seguindo a 

nossa Política  de Investimento e  ouvindo os Consultores do Mercado de 

Investimentos, que observando o cenário de variação da taxa SELIC reavaliada  pelo 

CMN-Conselho Monetário Nacional onde a  comissão do  COPOM   manteve a taxa 

SELIC nos níveis de 13,75%.  Com essa manutenção da taxa nesse patamar de 

13,75% acabou favorecendo  as nossas aplicações em rendas fixas pós fixados, nos 

proporcionando  uma rentabilidade positivas com acerto na nossa aposta feita no 

inicio do ano 

           4.2)  Assim, como reportamos  no ítem acima os nossos investimento nos 

títulos públicos tanto pré ou pós fixados  apresentaram uma rentabilidade positiva 

fortemente impactada pela manutenção da taxa SELIC no nível elevado de 13,75%, 

e que esperamos obter os mesmos resultados em Outubro, bem como continuar com 

as nossas  aplicações nas rendas variáveis em Fundo de ações que apesar desse 

desempenho negativo neste mês  espera-se uma reação positiva mesmo que ainda  

bastante modesta. 

  4.3) Sempre ciente da premissa  de que a  “RENTABILIDADE PASSADA NÃO 

GARANTE A FUTURA” seja  Positiva , e também Negativa, por termos obtido 

rentabilidade razoável neste mês , num mercado de volatilidade tão grande  cabe a 

nós refrisar que, como os nossos investimentos são na sua maioria de aplicações a 

médio e longo prazo, deveremos estar sempre atentos à evolução do mercado 

financeiro, para  estarmos vigilantes nesse período de imprevisibilidade impactada, 

principalmente pelo resquício da   pandemia da incerteza da cessação do conflito 

entre Rússia e Ucrânia a curto prazo, aumentando a nossa ansiedade para  que o 

mundo volte à normalidade. Assim torna cada vez mais importante mantermos  a 

nossa atenção voltada aos movimentos desse  mercado de investimento cada vez 

mais volátil,  acompanhando passo a passo as flutuações que vem ocorrendo , seja 

no mercado de Fundos de Investimentos e principalmente nos investimentos em  
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Bolsas de Valores tanto nos mercados nacionais como  internacionais, não 

desprezando tampouco a variação cambial com flutuação constante que sempre 

acaba  influenciando diretamente no desempenho, seja positiva ou negativamente no 

mercado de  investimentos.  

A expectativa no mercado de investimentos, continua  ainda bastante   imprevisível 

para nós, face a  continuação dessa  crise vigente na Europa , pandemia que ainda 

persiste e da inflação na grande parte do mundo.  

A última reunião da COPOM que está prevista para o mês de novembro de 2022 

sinaliza pela manutenção  da taxa SELIC,  ou até da sua redução conforme a 

expectativa diante da  queda de inflação no país a níveis de deflação que se repetiu 

nesses últimos 3 meses 

           4.4) Neste Cenário de manutenção da Taxa Selic no patamar de 13,75% e 

variação constante da moeda externa US$Dolar as nossas aplicações apresentaram 

os seguintes desempenhos, lembrando que os fundos de Investimento em rendas 

variáveis atreladas às ações sofreram quedas tendo por outro lado um performance 

bastante positivo nas aplicações em Rendas Fixas conforme quadro abaixo: 

  

QUADRO DE DESEMPENHO DAS            
                                                       APLICAÇÕES    FINANCEIRAS    

                 DE SETEMBRO DE  2022   
          RENTABILIDADES    

ORDEM CONTAS 
 SALDO EM 

30/SETEMBRO/2022   POSITIVA   NEGATIVA  

1 BB AÇÕES BOLSA AMERICANA  R$           710.735,53 R$ 0 R$ 62.068,84 

2 
BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RF 
PREV.  R$        1.304.788,61        R$   15.953,79               0  

3 
BB ALOCAÇÃO ATIVA RT FIC 
PREV.  R$        1.431.924,02         R$   17.744,54               0       

4 
BB ALOCAÇÃO FI 
MULTIMERCADO   R$           562.955,62        R$    5.810,97               0 

5 
BB FLUXO FIC RF 
PRVIDENCIARIO  R$           264.903,31         R$    2.535,83               0 

  SUB-TOTAIS     R$     4.275.307,09         R$ 42.045,13 R$ 62.068,84 

      

1 CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR  R$           391.755,01  R$     0 R$ 2.735,40 

2 
CAIXA BRASIL FI RF 
REFERENCIADO  R$        1.634.964,60        R$     17.871,27               0 

3 
CAIXA BRASIL GETÃO 
EXTRATÉGICA FIC RF  R$        7.488.816,99        R$   91.833,66               0 

4 
CAIXA BRASIL IDK IPCA 2A TP 
FI RF LP  R$        8.266.549,63      R$    41.949,43               0  
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5 
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF 
LP  R$        7.809.790,19        R$   33.216,67               0 

6 
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TP FI 
RF LP  R$           270.345,19       R$      6.270,12 0 

7 CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF    R$        9.459.936,46       R$  101.802,65               0 

8 CAIXA BRASIL TP FI REF LP  R$        6.439.084,59        R$    69.615,55               0 

      9 
CAIXA IDEXA BOLSA 
AMERICANA   R$           676.177,24 

                      
      R$     0  R$ 63.822,78 

10 CAIXA PRÁTICO FIC RF CP  R$        7.259.486,43        R$     57.047,43 0 

11 
CAIXA RV 30 FI 
MULTIMERCADO LP  R$        2.935.707,85        R$     42.717,26 0 

     

     

  SUB-TOTAL  R$      52.632.614,18          R$  462.324,04 R$  66.558,18 
     

1 
SICREDI BOLSA AMERICANA FI 
MULT. LP  R$       974.037,06,82        R$           0 R$ 91.471,76 

2 
SICREDI INSTIT. FI RF 
REFERENC.IRF-M LP  R$          537.717,26       R$     7.696,946 

 
0 

3 SICREDI TAXA SELIC FIC RF LP  R$          927.039,45      R$      9.862,47 0 

  SUB-TOTAL  R$        2.438.793,77      R$   17.559,41 R$ 91.471,76 
     

20 TOTAL GERAL     R$   59.346.715,04      R$  521.928,58 R$ 220.098,78 
     

 

    RESUMO DA 
RENTABILIDADE:     

 POSITIVA (15 carteiras) R$  521.928,58   

 NEGATIVA (4 carteiras)       R$  220.098,78   

 

RESULTADO 
SUPERAVITÁRIO       R$  301.829,80   

     

 

        5º)SITUAÇÃO DA RESERVA PATRIMONIAL FINANCEIRA DO IPASPMJ. 

                 A natural turbulência do mercado financeiro de investimentos, nesse mês de  

          Setembro apresentando volatilidades bem contundentes notadamente no mercado  

          de fundo de ações  pelo segundo mês consecutivo, exigiu uma atenção especial nas  

          alocações em contas de aplicações  em rendas flexíveis, onde as carteiras em fundos  

          de ações tiveram , ao contrário das carteiras em rendas fixas, uma rentabilidade  

          negativa da ordem de R$ 220.098,78. 

                      Entretanto graças ao desempenho positivo em fundos de Renda Fixa  

          atrelada à taxa SELIC, que  somada às contribuições recolhidas  dos Segurados e  

          dos Entes Patronais além das parcelas dos  aportes da  PREFEITURA e  da Autarquia  
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          SAMAE correspondentes ao mês de Setembro e descontados os benefícios pagos  

          aos Aposentados e Pensionistas no valor de R$ 39.379,68, o nosso patrimônio   

          líquido financeiro  passou dos R$ 58.423.208,41 em 31 de Agosto de 2022  para o  

          novo  patamar de R$  59.346.715,04 em 30 de Setembro de 2022. 

          

                    Dessa forma o resultado financeiro nesse mês de Setembro, apresentou  um  

          Superavit FINAL de R$ 923.506,63(novecentos vinte e ter mil ,  

      Quinhentos e seis reais  e sessenta e tres centavos). 

 

6º)ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DO MERCADO JUNTO COM  OS 

GESTORES DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO. 

             O mercado de investimento continua num cenário bastante turbulento , 

apresentando um comportamento de bom desempenho nas carteiras de Renda Fixa o 

que vem compensando a performance negativa apresentado nas carteiras de Rendas 

Variáveis como vem acontecendo com relação às aplicações em Fundos de ações na 

no nosso caso, em especial o Fundo da BOLSA Americana S&P500 que em virtude da 

alta de juros na economia americana provocou a alocação dos investidores em Rendas 

fixas resgatando as aplicações em ações isto somada  ainda à crise no leste Europeu 

que perdura com a guerra entre Ucrânia  e Rússia sem perspectiva de término a curto 

prazo. 

                  Em decorrência dessa anormalidade repetiu neste mês de Setembro,  

       novamente em  (4) fundos  rentabilidade negativa. 

           Com esta inconstância vigorante no mercado de Investimentos, estamos 

redobrando a nossa  atenção  , intensificando os nossos  contatos com  reuniões, tanto 

presenciais, assim como via  on-line, com os responsáveis dos bancos gestores do 

nosso fundo de investimento, para realização de alocações  dos nossos ativos, sempre 

com atenção voltada ao acompanhamento do dia a dia das oscilações do mercado de 

fundo de investimentos com nossas vistas e faros para as possíveis oportunidades que 

possam surgir e assim buscar sempre os melhores resultados possíveis para os  

nossos Investimentos tanto durante o  mês e principalmente nos meses vindouros, pois 

a expectativa para os próximos meses segundo análise do mercado financeiro a 

tendência continuará sendo de muita turbulência face a conjuntura internacional 

impactado pelo conflito na Europa, bem como no cenário nacional impactado 

diretamente pelo período eleitoral nacional , o que continua nos sugerindo muita  

cautela  para as alocações dos nossos fundos. 

             A perspectiva para o início do mês de Outubro que vem é de que com a  

       desvalorização das ações da bolsa Americana os investidores profissionais que  
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       especulam as aplicações nas bolsas voltem a investir neste fundo, impactando  

       positivamente na sua rentabilidade, razão pela qual estaremos mantendo este portifólio  

       nas nossas carteiras, com o intuito de voltar a performar rentabilidade necessária para  

       dar sustentabilidade ao nosso Patrimônio Previdenciário. 

           

                            A título de informação aos nossos membros dos Conselhos cremos ser  

           oportuno  apresentar um breviário sobre as tendências desse mercado que atuamos,  

            conforme abaixo passamos a reproduzir: 

          Principais tendências do mercado financeiro 

Entre as principais tendências do mercado financeiro, destacamos onze que já estão 
em curso e prometem consolidar-se no ano de 2022. Observa-se, contudo, que diante 
da velocidade da informação e do desenvolvimento tecnológico, outras tendências 
podem emergir, revolucionando, mais uma vez, o cenário. 

  1- Descentralização do setor financeiro 

Semelhante ao que ocorre na descentralização dos bancos, o mercado financeiro, 
como um todo, atravessa um processo de descentralização, no qual o cliente torna-se 
cada vez mais independente de instituições, podendo realizar transações financeiras 
em múltiplas possibilidades ofertadas pelos novos empreendimentos, como as 
fintechs. 

Este é um processo que está sendo demarcado, principalmente, pela 
hipersegmentação do mercado. Assim, tais modelos de negócios, como já 
mencionamos, desburocratizam operações e oferecem soluções mais flexíveis, a 
exemplo do cartão de crédito pré-pago ou formas mais acessíveis e diversificadas de 
pagamento.  

  2- Techfins e Fintechs 

Os termos parecem sinônimos, mas o propósito de cada um é diferente. A techfin é 
uma empresa que oferece soluções financeiras personalizadas a outras empresas. Já 
a fintech é uma empresa de tecnologia financeira que oferece produtos e serviços 
inteiramente digitais voltados para o usuário final.  

Assim, Fintechs e Techfins despontam como tendências do mercado financeiro, que 
seguirão crescendo e oferecendo serviços cada vez mais específicos. O investimento 
nesse segmento em específico tem sido considerável. 

Só em 2021, foram investidos mais de 500 milhões no segmento. O valor representou 
25% do total aplicado no setor financeiro. O principal atrativo das fintechs é a 
conjunção entre processos mais inovadores, menos burocráticos e também mais 
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lucrativos, posto que têm custo operacional bem menor se comparado a uma grande 
instituição financeira. 

  3- Dark Analytics 

A análise de dados é um procedimento que vem pautando a transformação digital e já 
tem sido utilizada há um bom tempo. Não à toa, vemos surgir no mercado, expressões 
como big data, data driven e data science, para aprimorar ainda mais a aplicação de 
dados nas estratégias de mercado. 

Nesse sentido, Dark Analytics é uma das tendências do mercado financeiro por 
propor essa análise bem mais aprofundada sobre o perfil e comportamento do 
consumidor, a fim de extrair informações relevantes e estratégicas para a tomada de 
decisão nas empresas, além da criação de novas ferramentas e serviços inovadores no 
mercado financeiro. 

     4- LGPD 

A digitalização dos processos e o trabalho estratégico centrado em dados tornam a 
LGPD uma das principais tendências do mercado financeiro pelo quesito legal de 
segurança da informação que ela envolve. 

Em vigor, desde 2020, a Lei Geral de Proteção de Dados estabelece normas para uso 
de dados sensíveis da população brasileira, prevendo punições às instituições que 
não se adequarem às suas diretrizes. 

Desse modo, sendo o setor de finanças guiado por dados em boa parte de seus 
processos,  -se necessário adequá-los conforme a lei, a fim de evitar as penalidades 
que a instituição fiscalizadora pode aplicar.  Estar em conformidade com a LGPD 
também oferece ao cliente mais segurança e, por consequência, confiança nos 
serviços que a empresa oferece. 

   5- Pix e Open Banking 

O Pix tem revolucionado as transações financeiras no Brasil por permitir 
transferências imediatas entre bancos diferentes sem custo para o usuário, 
desburocratizando o processo de transferência convencional, com limitações e 
passível de taxa  – em caso de instituições diferentes.  

A facilidade teve rápida adesão no país, já superando transações feitas em TED, DOC e 
boletos. Já o conceito de Open Banking espelha-se no pix, por oferecer mais opções de 
produtos financeiros ao usuário, permitindo o compartilhamento de dados 
financeiros do usuário entre as instituições bancárias. 

    6- Open Finance 

mailto:ipaspmj1992@gmail.com
https://skyone.solutions/hub/integracao-de-sistemas/
https://www.cnnbrasil.com.br/business/pix-faz-1-ano-veja-a-evolucao-do-sistema-de-pagamento-instantaneo/#:~:text=Ainda%20este%20ano%2C%20o%20Pix,estar%C3%A1%20dispon%C3%ADvel%20para%20os%20brasileiros.
https://g1.globo.com/economia/open-banking/noticia/2021/08/14/open-banking-entenda-o-que-e-e-como-funciona.ghtml
https://g1.globo.com/economia/open-banking/noticia/2021/08/14/open-banking-entenda-o-que-e-e-como-funciona.ghtml


 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS  
    SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
  CNPJ Nº 72.376.916/0001-51 

  FONE (43)3535-9356         e-mail:  ipaspmj1992@gmail.com                                                          

   RUA JOSÉ DE ALENCAR, 161   –   CIDADE ALTA 
  CEP 84.200-000             JAGUARIAÍVA – PARANA 

 

16 

A exemplo do Open Banking, o Open Finance busca dar maior autonomia ao usuário 
no compartilhamento de seus dados entre instituições financeiras distintas, não só 
bancárias.  

Com isso, o cliente terá mais ofertas de produtos e serviços para escolher e mais 
facilidade para fazer a migração dos dados, em busca de uma solução que seja mais 
adequada às suas necessidades financeiras. 

  7- Servidores de armazenamento em nuvem 

Esta é uma das tendências do mercado financeiro essencial para empresas que têm 
suas estratégias baseadas em dados e movimentam diariamente um volume grande 
de informações. 

A nuvem, além de garantir um armazenamento seguro, mitigando o risco de 
vazamento de dados sensíveis dos clientes, ainda possibilita uma gestão mais 
dinâmica de tais dados, com toda infraestrutura tecnológica que, hoje, os provedores 
oferecem. 

8- Inteligência Artificial 

A IA mostra-se como importante aliada na gestão do mercado financeiro, por permitir 
que empresas aumentem a produtividade. Isto porque, com a IA, muitos processos 
podem ser automatizados e realizados com maior precisão. Desde o atendimento ao 
cliente ao processamento de dados e análise preditiva do negócio. 

  9- Hiperautomação 

A hiperautomação busca otimizar ainda mais os processos na empresa, inclusive 
cobrindo áreas mais complexas. Ela engloba a inteligência artificial, aprendizado de 
máquina e inteligência cognitiva para executar tarefas diariamente sem qualquer 
intervenção humana. 

Com isso, ela consegue trazer um panorama macro e mais detalhado sobre o 
comportamento do cliente, por exemplo, em sua jornada de consumo. 

  10- Amplo uso de APIs 

Por fim, destacamos a intensificação do uso de APIS como uma das tendências do 
mercado financeiro, também pelo crescimento e relevância que tal solução tem no 
contexto da transformação digital.  

Adotando APIS, a empresa consegue fazer uma gestão mais controlada e acertada dos 
dados, integrando os diferentes sistemas e bancos de dados que possam ser utilizados 
no negócio. 

  11- Automatização de serviços financeiros 
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Atualmente, existem plataformas que possibilitam a integração de softwares ERP com 
serviços financeiros, promovendo a desburocratização e descentralização no acesso 
aos serviços bancários, contribuindo para a gestão de fornecedores e alta 
performance do setor de compras a pagar. 

Esse tipo de plataforma, a exemplo do Sky.Simple, conecta o ERP a diversas 
instituições financeiras, utilizando a inteligência de dados para facilitar, por exemplo, 
a antecipação de recebíveis. 

Com o Sky.Simple é possível transformar o processo de contas a pagar e contas a 
receber em um processo inteligente. O portal de fornecedores facilita a comunicação 
entre as duas pontas, compartilhando informações importantes como histórico e 
próximos pagamentos, otimizando o tempo do fornecedor e da loja âncora, além de 
oferecer a possibilidade de antecipar os próximos recebíveis.                                                                                               

                                                                                                                     Fonte:skyone.solutions. 

 

 

O acima exposto descreve sinteticamente a evolução do nosso mercado financeiro na 
rotina que visam integrar cada vez mais as operações a serem desenvolvidas pelos 
homens com a tecnologia. 

 

 

 

       7º) SITUAÇÃO DA C.R.P. 

A nossa CRP- Certidão de Regularidade Previdenciária teve a sua validade renovada no 

dia 23 de Agosto p.p. sem interrupção da sua validade por termos mantido  todos os 

registros exigidos junto aos órgãos da  SPREV e TCEPR devidamente regularizados tendo 

sido sua validade prorrogada até o dia  19/02/2023, Quando para a sua renovação 

deveremos ter completado todos os processos que a Emenda Constitucional determinou. 

 

       8º) OS IMÓVEIS QUE PERTENCIAM AO IPASPMJ EM PROCESSO DE  

            REGULARIZAÇÃO(Atividades ainda não concluídas). 

a-) Dando continuidade as atividades iniciadas há meses para a regularização dos  4(quatro) 

imóveis pendentes, referente a  (dois) situados junto à Casa Lar e outros 2 (dois) na Cidade 

Alta(antiga sede do IPAS), em virtude de não possuir registro de propriedade em nome do 

IPASPMJ, através do nosso setor Jurídico estamos providenciando a elaboração do  

processo de Usucapião, visto que continuam até esta data pertencendo ao proprietário 

particular anterior que datam aos anos anteriores a 1992. 

b-)Com relação ao processo de regularização dos 35 imóveis  dentre os demais vendidos 

nos anos de 1997 a 2.000 aos particulares (servidores e ex-servidores) pelo INSTITUTO  
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daquela época, a nossa área juntamente com a assessoria jurídica da Prefeitura encontra 

em fase de preparação  dos projetos de leis para regularização das transferências aos 

adquirentes, necessitando também a identificação dos atuais pessoas que se encontram em 

posse desses imóveis visto que não existem registros de transação efetuada e nem de 

registro na Contabilidade de pagamentos recebidos, bem como ocupados por novos 

adquirentes que alegam ter tido a posse repassados por primeiros adquirentes. 

 

 

 

 

 

 

      9º)  REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR ATENDENDO O DISPOSTO NA   

              EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019, APROVADO EM 08/10/2021 COM Nº   

              2.877/2021 

 

A Lei para implantação no município do REGIME DE PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR  que foi aprovada e promulgada pela Exma. Sr. Prefeita Municipal na 

data de 8/10/2021 levando o Nº 2.877/2021, tendo sido promovido pela  administração da  

Prefeitura o processamento para a contratação de  Empresa(banco) especializada na 

administração de Fundo de Previdência Complementar com o  edital de Licitação 

publicada no mês de Maio, onde houveram 5(cinco) empresas concorrentes saindo se 

vencedora a Administradora de Fundo de Pensões  FUSAN, FALTANDO APENAS A 

ASSINATURA DE termo de convenio entre as partes para registro na SEPREV para a 

sua respectiva homologação e liberação para funcionamento. 

Esse regime determinado pela EC. 103/2019 será para receber a adesão dos 

servidores que percebem remuneração acima do teto de contribuição para a previdência 

Geral reajustado em Janeiro de 2022 para R$ 7.087,22,. 

 

 

         10º)  SITUAÇÃO DAS  LEIS MUNICIPAIS PARA IMPLEMENTAÇÃO DA REFORMA  

                PREVIDENCIÁRIA NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019. 

 

                     Emenda à LEI ORGANICA DO MUNICÍPIO 

Na última sessão parlamentar de 20 de Dezembro de 2021 da Câmara dos 

Vereadores foi votada com emenda levando o Número de Lei 14/, o qual ,infelizmente 

por não atender os pressupostos da E.C 103/2019, mereceu do Executivo Municipal 

interpor Ação de Inconstitucionalidade junto à Justiça competente para análise da 

Matéria sob o espectro da Constituição Federal. A intervenção processual recebeu a 

LIMINAR do Tribunal de Justiça  para que receba a avaliação daquela Corte para 

aplicação correta do processo de reforma preconizada pela E.C. 103/2019. 
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         11º)  LEI MUNICIPAL PARA IMPLEMENTAÇÃO da REFORMA   

                 PREVIDENCIÁRIA DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES  

                 MUNICIPAIS  ATENDENDO O DISPOSTO NA  EMENDA CONSTITUCIONAL  

                 103/2019. 

      A Câmara Municipal de Vereadores, EDITOU a Lei para Instituição de Reforma da  

      Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais, com a finalidade, de  

      implementar as mudanças contidas na da EC(Emenda Constitucional) Nº 103/2019  

      no Regime Previdenciário atualmente vigente no Município através da Lei Municipal  

      de Nº2037/2022, no entanto a parte referente a Previdência e Assistência Social, que  

      impacta diretamente nas elegibilidade dos servidores em decorrência da idade e  de  

     número de anos de contribuição, deixou de ser atendida no tocante ao que estabelece    

     a Emenda Constitucional 103/2019 com a inclusão na lei , de uma emenda excluindo    

     da reforma todos os servidores admitidos anteriormente à data de aprovação desta  

     nova Lei. 

                    Esta Lei  aprovada pela  Câmara dos Vereadores no mês de Março, mesmo    

                    merecendo veto do Executivo por conter os mesmos vícios apontados na Lei de   

                    Emenda à LEI ORGANICADO MUNICÍPIO editada pelo Legislativo em Dezembro de  

                    2021, aguarda no momento a decisão do Tribunal da Justiça, o recurso em andamento

             do pedido de revisão interposta junto àquela Corte. 

 . 

 

            12º)DESENVOLVIMENTO CONTINUADA EM CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E    

                 FUNCIONAL DE SERVIDORES DO IPASPMJ ; NECESSIDADE DE CERTIFICAÇÃO                

  DOS AGENTES E CONSELHEIROS DO INSTITUTO  PARA REGULARIZAÇÃO  

                 JUNTO AO CONSELHO DE PRO-GESTÃO DA SECRETARIA ESPECIAL DE  

                 PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL 

                      As novas   alterações introduzidas nas normas e regulamentos legais que regem  

                as atuações dos INSTITUTOS DE PREVIDÊNCIA, notadamente nas Instituições de  

                Regime Próprio como o nosso, com alterações até nos nossos   procedimentos internos,  

                tem nos levado a submeter a  constantes Treinamentos incluindo todos os nossos  

                servidores, através de cursos de ATUALIZAÇÃO e CAPACITAÇÃO para implementação  

                dessas mudanças nas atividades funcionais estabelecidas pelos órgãos governamentais  

                e previdenciários , na nossa área de Previdência e Assistência Social, bem como de  

                preparação para manutenção dos Certificados de Regularidades pertinentes ás   

                atividades previdenciários próprios.  

                        A partir de 01/ABRIL/2022, nova certificação para  profissionais da área de Regime  

                Próprio de Previdência passou a ser exigida, com prazo de 12 meses para sua  

                implementação abrangendo os dirigentes e efetivos do Instituto, além dos membros de  

                Conselhos , tanto de Administração como  de Fiscal . Para tanto haverá necessidade de  
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                previamente realizar preparação em cursos especiais para todos os envolvidos a fim de  

                que após os devidos cursos se submetam a provas de certificação para obtenção dessa  

                Certificação e tornar habilitados a compor o corpo de dirigentes e profissionais do 

                INSTITUTO DE PREVIDÊNCIAS. Assim, 3 servidores participaram no mês de  Julho  

                de treinamento especial a fim de prestar as provas junto à Instituição Certificadora  

                credenciada e aprovada pela SPREV. Neste mês de Agosto também foi ministrada on- 

                line curso para 3 servidores e um conselheiro junto a Entidade credenciada Credito e  

                Mercado com vistas a obtenção da Certidão de Profissional TOTUM. 

 

              13º) NOVA CERTIFICAÇÃO AOS GESTORES , SERVIDORES ,  AOS MEMBROS  DO        

                     COMITÊ DE INVESTIMENTOS, CONSELHO ADMINISTRATIVO E CONSELHO  

                     FISCAL 

                        Com o advento da Portaria SPREV Nº 6.182 de 26 de Maio de 2021, 

entrou em  vigor a CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL dos Dirigentes da Unidade Gestora 

dos RPPS, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsável pela Gestão 

dos Recursos e Membros do Comitê de Investimento dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.             

                                      Com essa nova determinação aos Institutos de Regime Próprio, haverá a  

               necessidade de proceder o treinamento de todos os membros do RPPS através de uma  

               instituição credenciada para capacitação dos membros através de certificação a ser obtida  

               perante a INSTITUIÇÃO AUTORIZADA pelo SPREV-Secretaria de Previdência Social em  

               conformidade com as regras de : 

                       

             1º)Classificação dos RPPS por PORTES:           

PEQUENO MÉDIO GRANDE 

RPPS com 

Patrimônio 

Financeiro até R$ 

10 milões.de 

reais. 

RPPS com P.F. acima de 

R$ 10 milhões de reais 

RPPS de Grandes 

Prefeituras, Governos, 

Distrito Federal e governo 

federal. 

 

             2º) Níveis de certificações necessárias  para os Membros do RPPS do IPASPMJ: 

                                N  Í  V  E  I  S  

    BÁSICO INTERMEDIÁRIOS AVANÇADOS 

  DIRIGENTE DA 

UNIDADE GESTORA 
 

OCUPANTES 

DOS 

CARGOS DE  

 MEMBROS DO COMITÊ 

DE INVESTIMENTO 
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 CONSELHEIRO DE 

ADMINISTRAÇÃO 

PRESIDENTE DO 

CONSELHO 

ADMINISTRATIVO 

 

 CONSELHEIRO FISCAL   

 

               3º)O IPASPMJ  é classificado como RPPS de Nível INTERMEDIÁRIO desta  

               forma para seu enquadramento no Programa Pró-Gestão Instituído pelo SPREV deverá  

               providenciar a certificação dos seus membros com prazo a iniciar em 01/04/2022 nos  

               níveis de qualificação profissional apresentado no quadro acima, sendo que para cada  

               cargo a certificação é específica, isto é se um membro ocupa mais de um cargo  

               necessitará se certificar em cada uma das especialidades. 

               4º) Para atendimento desta legislação de Certificações com o treinamento  

       recebido em Julho  os dois servidores e uma Conselheira do IPAS foram capacitados para    

       se   submeterem às provas para obtenção das referidas CERTIFICAÇÕES nos próximos  

       meses. 

 

             14º) ESTABELECIMENTO DA SUPER PORTARIA SPREV DE Nº 1.467/2022. 

                   Em plena vigência  a  PORTARIA SPREV de Nº 1.467/2022 publicada em Abril  

                 de 2022 com o nome de SUPER PORTARIA SPREV, condensando numa só,  normativa  

                 consolidação de 87 atos do Ministério do trabalho e Previdência sobre parâmetros gerais  

                de organização e funcionamento dos Regimes Próprios de Previdência Social(RPPS) .           

 

               15º) PROGOV 2022-PREVIDÊNCIA- GESTOR DO RPPS 

       O TRIBUNAL DE CONTAS DO PARANÁ, lançou neste ano o PROGOV 2022- programa 

de Avaliação de Contas Municipais de Governo objetivando avaliar anualmente, através de 

Prestação de Contas da Prefeitura no Tribunal de Contas do Paraná nas seguintes áreas: 

              I-ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA; 

             II-ASSISTÊNCIA SOCIAL; 

             III-EDUCAÇÃO; 

             IV-PREVIDÊNCIA SOCIAL-RPPS; 

             V-SAÚDE e 

             VI-TRANSPARÊNCIA E RELACIONAMENTO COM O CIDADÃO. 

        Para a consecução desse Programa, o TCEPR promoveu diversos cursos para  treinamento 

dos responsáveis em cada Prefeitura com a finalidade de instruir cada seguimento acima listada, 

em primeira etapa encaminhar ao TRIBUNAL resposta a um extenso questionário com prazo até 

o dia 16 de Setembro p.p. em formulário próprio de AVALIAÇÃO. 

        Especificamente para o IPASPMJ, coube responder juntamente com a Secretaria de 

Administração e RH um total de 152 perguntas, composta de resposta digital e envio de anexos 

pertinentes a cada  pergunta respondida. 

 

                 16º) 20º CONGRESSO PREVIDENCIÁRIO DA APEPREV 

        

Teve lugar na cidade de Curitiba o 20º Congresso Previdenciário promovido pela 

APEPREV- Associação Paranaense de entidades de  Previdência nos dias 21 a 23 de Setembro de 

2022, em cujo evento estiveram presentes inúmeros INSTITUTOS DE PREVIDÊNCIA 

PRÓPRIA de diversos Estados do Pais com mais de 800 participantes. 
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A nossa Prefeitura fez presente com 3 representantes(Secretária de Finanças, Presidente 

Executivo e Advogado do IPAS) com participação em painéis de palestras de interesse ao nosso 

Ente. 

Foram discutidos durante as apresentações dos Palestrantes assuntos relativos a: 

I-Novo DIPRI e Novo Parcelamento; 

II-Portaria MTP Nº 1.467/2022 e Investimentos nessa nova Portaria; 

III-Estratégias sistemáticas , diversificação de carteiras -Renda Fixa; 

IV-alocação além do óbvio em Rendas Variáveis e Crédito Privado; 

V-Cenário Econômico e investimento em Renda Variável; 

VI-Governança Corporativa e Compliance aplica ao RPPS; 

VII- Cenário para Renda Variável pós eleições 2022; 

VIII-Perspectivas para Investimentos em Renda fixa para o ano de 2023; 

IX-COMPREV, compensação entre RPPS/DATAPREV, contratação, faturamento e  

     bloqueios. 

   X-Desafios de viver mais e longevidade financeira; 

   XI-Acúmulos de benefícios; 

   XII- Os impactos da nova Portaria MTP N] 1467/2022 na Gestão de investimentos; 

   XIII-Cenário Econômico e Oportunidades na renda fixa; 

   Durante a realização das Palestras uma equipe da SPREV -Secretaria de Previdência  

Realizou atendimento presencial através de seus Agentes Técnico para esclarecimento 

de dúvidas de cada INSTITUTO PREVIDENCIÁRIO Municipal.  

 

                 17º) BALANÇO DO DESEMPENHO DAS APLICAÇÕES FINANCEIRAS REALIZADAS  
                       NO PERÍODO DE 01/JANEIRO/2022 a 30/SETEMBRO/2022 

        

        No ANECO I,  apresentamos o quadro de desempenho das nossas aplicações durante os 

primeiros 9(NOVE) meses deste ano de 2022. 

       Conforme temos relatado mensalmente, e relatados nos itens 4º e seus sub-itens, o mercado de 

investimentos em patrimônios financeiros nestes primeiros 9(NOVE) meses apresentou uma 

volatilidade ainda longe de obter uma estabilidade, visto que apesar da elevação da TAXA SELIC 

com constância a cada 45 dias protegendo as Letras de financiamentos governamentais na categoria 

de Rendas Fixas. O mercado de Rendas variáveis atrelados a investimento em Fundo de ações tem 

sido muito voláteis tendo merecido acompanhamento diário para que seja mantido um equilíbrio 

no desempenho das nossas carteiras. As aplicações nas diversas  carteiras de investimentos do 

Instituto gerou nesse período de acordo com o apresentado no quadro, Rentabilidade total de  

R$ 4.771.040,67  positivos contra uma rentabilidade negativa de R$ 1.210.750,27 com superavit 

final da ordem de R$ 3.560.290,40 (6,35% sobre P/L médio do  ano até este 9º mês). 

 

Mesmo com toda essa turbulência no mercado de investimento, acumulamos nestes primeiros nove 

meses  um PATRIMÔNIO LÍQUIDO  na ordem de R$ 59.346.715,04 (posição de fechamento no 

dia 30/089/2022) graças ao aporte financeiro recebido da PREFEITURA MUNICIPAL e SAMAE, 

para sanar a dívida do Ente junto ao Instituto contraído pelas administrações no período de 1992(ano 

da fundação) até o fim do ano de 2008, gerada pelo não repasse das contribuições previdenciárias 

regulares devidas naquele período ao Instituto. (Anexo I). 
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