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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA - IPASPMJ.

Titulo |

Das Disposigoes Iniciais:

Artigo 1° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Publicos
Municipais de Jaguariaiva — IPASPMJ, autarquia previdenciaria municipal, reger-se-
a por este Regimento.

Artigo 2° - O IPASPMJ, é 6rgao vinculado diretamente a Prefeitura Municipal,

reestruturado pela Lei Municipal n°® 2.037, de 17 de dezembro de 2009, tem por
finalidade:

| — promover a arrecadacao, a fiscalizagcdo e a cobranga das contribui¢des sociais
incidentes sobre as folhas de sala‘rios e demais receitas a elas vinculadas, na forma
da legislagéo em vigor, #

Il — gerir os recursos oriundos das Contribuicdes Previdenciarias dos Servidores
Publicos Municipais de Jaguariaiva.

Il — conceder e manter os beneficios e servigos previdenciarios.

Artigo 3° - O IPASPMJ sera composto pelos seguintes érgéos:
| - Conselho Administrativo

Il — Diretoria Executiva

Il - Conselho Fiscal |

Paragrafo Gnico - Os 6rgaos de administracao e fiscalizagdo, na execug¢ao de suas
funcbes, obedecerdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, seguranca, finalidade e eficiéncia.

Artigo 4° - Qualquer segurado é parte legitima para propor agcéo que vise anular ato
lesivo ao Patriménio do IPASPMJ ou para solicitar informagdes de interesse geral,
as quais serao prestadas no prazo de quinze dias, ressalvagas aquelas cujo sigilo
seja assegurado por lei. : \
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Titulo Il //F

Da Organizagao, Competéncia e Atribuigtes:
Capitulo |
Da Estrutura Basica:

Artigo 5° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Publicos
Municipais — IPASPMJ, tem a seguinte estrutura basica:

| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Conselho de Administragao;

b) Conselho Fiscal;

c) Peritos Técnicos (Juridico e Médico);
d) Tesoureiro;

e) Secretario Executivo;

f) Diretoria Executiva;

g) Diretoria de Recursos Humanos;

h) Assessoria Contabil e financeira.

‘»
Capitulo Il \'

4

Da Competéncia do Conselho de Administragcao do IPASPMJ:

Artigo 6° - Ao Conselho Administrativo do IPASPMJ, compete:

| — estabelecer as diretrizes gerias e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a
Seguridade dos servidores;

Il — acompanhar e analisar sistematicamente a gestdo do Conselho do IPASPMJ,
quanto ao adequado emprego dos recursos e sua eficacia econdmica.

lll — apreciar e aprovar o orcamento programa e demais planos e programas da
Caixa de Seguridade;

IV — aprovar os programas anuais € plurianuais da Previdéncia Social do Municipio;

V — aprovar previamente o quadro de servidores do Conselho Administrativo do
IPASPMJ;

VI — aprovar o regimento interno do Conselho, e suas alteragoes;

VIl — aprovar os planos de aplicagdo do patriménio bem como o relatorio anual de
prestagcao de contas do exercicio; [» s
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VIII — aprovar a aquisi¢ao e alienagéo de bens iméveis e constituicdo de énus’{[
direitos reais sobre o mesmo;

IX — a aceitag&o ou recusa de doagbes e legados com ou sem encargos;
X — a expedigéo de regulamentos de beneficios e servigos do IPASPMJ;

XI — contratar, auditoria e/ou consultoria externa para a avaliacdo atuarial e a
administragéo interna do IPASPMJ;

XIl — representar ao Ministério Publico e tomar as medidas cabiveis com relagéo a
atos irregulares dos administradores internos do IPASPMJ e dos administradores
externos de seus recursos, sob pena de responsabilizagdo solidaria de seus
membros;

Xl — manifestar-se sobre assuntos de relevancia que lhe sejam submetidos pelo
Presidente Executivo.

_ Secao |
Das Disposi¢gdes Relativas ao Conselho Administrativo:

Artigo 7° - O Conselho Administrativo, 6rgao responsavel pela fiscalizagdo da
Administragdo e gestdo do IPASPMJ, é composto por 06 (seis) membros
conselheiros, na forma do dispostﬁ? no artigo 6° da Lei Municipal n°. 2.037/2009.
Paragrafo unico: O Presidente “Executivo do IPASPMJ integrara o Conselho de
Administracao, sem direito a voto e secretariara as reunides.

Artigo 8° - Os membros do Conselho Administrativo, tera seu Presidente indicado
pelo Poder Executivo, sendo os demais escolhidos pelos segurados, dentre
funcionarios estaveis ou inativos.

Artigo 9° - O mandato do Conselho Administrativo &€ de 03 (trés) anos e tera inicio
no 1° dia util do més de maio do ano de término do mandato vigente, podendo ser
reconduzido uma vez.

Artigo 10 - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez
por més, ou extraordinariamente a qualquer tempo, observado em ambos os casos o
prazo de 07 (sete) dias para a realizagéo da reuni&o.

§1°. As auséncias ao trabalho dos membros representantes dos servidores,
decorrentes de sua participagédo nas sessdes do Conselho de Administragao, serdo
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins
e efeitos legais.

§2°. As sessbes do Conselho de Administragdo realizar-se-do com a presencga
minima de 04 (quatro) conselheiros e serdo convocadas por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros. 5
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§3°. Perdera o lugar no Conselho de Administragdo o membro que ndo compaséce
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo de 01 (um
ano, salvo se auséncia ocorrer por motivo de forga maior justificado por escrito ao
conselho de Administragao.

§4°. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de
seus membros, cabendo ao Presidente, ao seu Vice Presidente quando o substituir,
o voto de qualidade.

Secao Il - Da escolha, nomeacgao e posse:

Artigo 11 - As eleigbes para escolha dos membros do Conselho Administrativo
serdo realizadas no 1° dia Util do més de margo do ano de término do mandato dos
membros em exercicio.

§1°. Os representantes dos servidores e respectivos suplentes serdo indicados pela
Assembléia Geral dos Servidores, sindicatos e associacdes de classe, através de
eleicado com voto secreto.

§2°. Terdo direito ao voto todos os segurados do IPASPMJ, sendo facultativo seu
exercicio.

§3°. Os representantes dos servidores no Conselho de Administragdo e seus
suplentes deverao ser obrigatoriamente servidores estaveis.

i
Artigo 12 - Os nomes dos\ membros do Conselho Administrativo ser&o
encaminhados ao Sr. Prefeito Mumcxpal o qual expedira o ato de nomeacéao dos
membros.

Paragrafo unico - No periodo compreendido entre a data da proclamagao do
resultado das elei¢des e o inicio do mandato, os conselheiros em exercicio passarao
aos conselheiros eleitos, informagdes necessarias ao bom desempenho de suas
novas fungoes.

Artigo 13 - Os Conselheiros tomardo posse em sess&@o solene, prestando
compromisso de desempenhar com retiddo seus deveres, considerando-se, desde
esse momento, no exercicio de suas fungoes.

§ 1° - Da posse e do compromisso lavrar-se-a termo em livro especial, assinado pelo
Prefeito Municipal e pelos Conselheiros empossados.

§ 2° - Os Conselheiros empossados, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
da data do ato da posse, deverdo apresentar declaragdo publica de bens, cujo
contelido sera registrado em livro proprio e afixado durante 30 (trinta) dias no quadro
de avisos do IPASPMJ.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior devera ser observado no término do exercicio
do mandato, hipétese em que o prazo de 15 (qulnze) dias sera QOntado do término
do mandato. 0
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§ 4° - A nao observancia das regras contidas nos paragrafos anteriores implic an
aplicagdo de multa de 1/30 (um trinta avos) da verba mensal de representagéo, po
dia de atraso.

Secao lll
Dos Conselheiros:

Art. 14 — O mandato dos conselheiros do Conselho de Administragéo e respectivos
suplentes & de 3 (trés) anos, admitida a recondugéo, em conformidade ao Art. N° 37
da Lei n® 2037/2009.

Paragrafo Unico. A fungdo de conselheiro, titular ou suplente, é considerada de
interesse publico relevante e nao sera remunerada.

Artigo 15 — O conselheiro deve apresentar-se as sessdes do Conselho de
Administracao, delas participando, sendo-lhe assegurado:

1 - Formular proposigdes, discutir e deliberar sobre qualquer matéria afeta as
atribuices do Conselho, bem como votar e ser votado para fungbes da Mesa
Diretora e comissoes;

Il - Fazer o uso da palavra nas sessdes do Conselho.
Artigo 16 — Constituem obngagoeis do membro do Conselho de Administragao:
| - Realizar os cometimentos merentes ao exercicio do mandato de conselheiro;

Il - Desempenhar os encargos para os quais foi designado, deles néo se escusando,
exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

IV - Apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que lhe forem solicitados;

V - Ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos,
papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

VI - Comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando, por
justo motivo, ndo puder comparecer as sessoes;

VII - Cumprir este Regimento.
Artigo 17 — Perdera o mandato o conselheiro que:
| - Se desligar do servico publico municipal local, salvo por motivo de aposentagao;

Il - Por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragéo,
devidamente  homologada por Assembléia Geral Extraordinaria, em
procedimento que Ihe assegure ampla defesa, nas hipoteses de:
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b) Desidia no cumprimento do mandato; //(

c) Em virtude de sentenga criminal condenatéria, pela pratica de crime doloso,
transitada em julgado;

d) Infragdo ao disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e suas
alteracoes;

lll - ndo comparecer a 3 (trés) sessdes consecutivas, ou a 6 (seis) alternadas no
decorrer do ano civil, sem as devidas justificativas e substituicdes pelo seu suplente.
Por decisdo de maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo, em
reunido regular e com a devida comunicagao aos interessados.

Secao IV - Das Sessdes do Conselho:
Artigo 18 — O Conselho de Administracao funcionara em sessoes:

| - Ordinarias, 01 (uma) vez por més de acordo com o calendario anual previamente
. aprovado pelo Conselho de Administragdo, para apreciagdo de assuntos gerais e
deliberagbes respeitante a sua competéncia;

Il - extraordinarias, quando por convocagéao para fim especial.

§1° As sessoOes ordinarias, mediante prévia comunicagdo da Presidéncia, poderéo
ser realizadas em outro dia utilida semana, bem assim canceladas se inexistente
matéria para conhecimento e deliberagéo do Conselho.

3

§2° As sessOes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou por
requerimento fundamentado subscrito por maioria de seus membros.

§ 3° Todas as sessbes realizar-se-ao preferencialmente na sede do IPASPMJ,
sendo permitia a presenca de outras pessoas quando convidadas pelo Conselho,
podendo ser-lhes franqueada a palavra sempre que o Conselho julgar relevante.

Artigo 19 — Ocorrendo auséncia ou impedimento simultdneo do Presidente, do
Vice-Presidente e do 1° Secretario, a direcdo dos trabalhos cabera ao
conselheiro mais idoso e, assim sucessivamente.

Artigo 20 — Nas sessdes ordinarias do Conselho de Administragéo, os trabalhos
obedecerdo a seguinte ordem:

| - Verificagdo do numero de conselheiros presentes;
Il - Leitura, discusséo e aprovacgédo da ata da sessao anterior;
lll - Comunicagdes da Presidéncia;

IV - Conhecimento, discussdo e deliberagdo de matérias,
processos; -
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V - manifestagdes dos conselheiros em matéria de interesse do Conselho;
VI - convocagédo para a sesséo subsequente e encerramento.

Artigo 21 — E ato administrativo de competéncia do Conselho de Administragéo
deliberar sobre assuntos de sua competéncia, os quais, dependendo de sua
relevancia, serdo votados e veiculados por meio de resolugdes, que serao
numeradas anualmente a partir do nimero 1 (um).

Artigo 22 — A votagdo serd nominal, e eventual voto divergente sera redigido pelo
seu prolator e anexado ao respectivo termo de deliberagdo da maioria, se for
o caso, consignando-se sempre o fato em ata.

Artigo 23 — E facultado o pedido de vista de processo por conselheiro, hipotese em
que devera ser o expediente objeto de prolagdo na sessdo imediatamente
subsequente.

§ 1° O pedido de vista ndo impede que os demais conselheiros profiram seus votos,
. desde que se declarem habilitados a tanto.

§ 2° Havendo pedido simultaneo de vista por dois ou mais conselheiros, sera o
prazo comum a todos, ficando os autos & disposicdo dos mesmos junto a
Secretaria Executiva do Conselho.

§ 3° A deliberagdo que houverysido suspensa ou adiada, com pedido de vista,
prosseguira na sessao subsequénte com carater preferencial sobre os demais
expedientes pautados.

§ 4° Reiniciada a apreciagao suspensa ou adiada, serdo computados os votos
eventualmente ja proferidos na sessao anterior pelos conselheiros ausentes.

§ 5° E facultada aos suplentes de conselheiro a participagdo nas sessdes, tendo
o direito a voto somente nas auséncias do conselheiro titular.

Secdo V —-Da Ata

Artigo 24 — Do que ocorrer nas sessoes, lavrarad o 1° Secretario, em livro proprio,
ata circunstanciada, a qual sera lida, para fins de aprovag&o, pelos presentes,
que a assinarao.

Artigo 25 — As atas das sessdes serdo lavradas de modo resumido e claro e
conterao os acontecimentos verificados durante a sessdo, vedadas as
transicées por extenso de votos, discursos e outras manifestagoes.

Artigo 26 — A ata das sessoes do Conselho de Administragdo mencionara:

| - o dia, 0 més e o ano da sess&o, a hora em que foi aberta, assim como o local em
que foi realizada;
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Il - o nome do conselheiro, ou conselheiros, que presidiram e secretariaram os
trabalhos;

IV - rol de conselheiros e suplentes presentes;
V - registro de eventuais visitantes;
VI - as comunicagdes da Presidéncia;

VIl - matérias objeto de discussdo e deliberagao, inclusive os processos em que
emitidas deliberagdes, com identificagdo do seu assunto, nimero dos autos,
origem, interessado e da respectiva deliberagéo;

VIl - manifestagdes de interesse dos conselheiros e seus votos, quando
contrarios a maioria, € mais o que ocorrer.

Secdo VI- Do “Quorum”

Artigo 27 — As sessdes do Conselho de Administragdo somente seréo instaladas
com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) conselheiros.

Paragrafo Gnico. Se a primeira reunido ndo alcangar o “quorum” estabelecido no
“caput’”, o Presidente designara outra, meia hora mais tarde; persistindo a
insuficiéncia de presencgas para o inicio da sessdo, o Presidente a cancelara, apés
reduzir a termo o fato, inclusive com registro dos presentes e ausentes na ocasio,
para efeito de comunicagao na seiséo subseqiente.

Artigo 28 — Somente pelo voto convergente da maioria dos conselheiros conhecer-
se-a e deliberar-se-a sobre as matérias submetidas ao Conselho.

Sessao VIl — Das Comissoes:

Artigo 29 — E facultada ao Conselho de Administragdo, por proposta do Presidente
ou de qualquer de seus conselheiros, constituir comissées permanentes ou
temporarias.

§ 1° As comissbes serdo compostas por 3 (trés) conselheiros, podendo funcionar
com a presenga de 2 (dois).

§ 2° A comissdo sera coordenada por um de seus membros, o qual sera eleito
dentre os seus comissarios.

§ 3° O conselheiro somente podera eximir-se de participar de comisséo, mediante

justificativa fundamentada aceita p&lo Conselho.
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§ 4° E vedada a participagdo em comissdo permanente do Presidente”e d
Secretario do Conselho.

Capitulo I
Da Competéncia do Conselho Fiscal do IPASPMJ:
Artigo 30 — Ao Conselho Fiscal do IPASPMJ, compete:
I — Aprovar seu regimento interno;
Il — Propor ao Conselho de Administragdo medidas e agdes corretivas;

Il — Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento integral da
legislagao aplicavel;

IV — Examinar e emitir parecer sobre o balango anual e sobre as contas apuradas
nos balancetes;

V — Lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

VI — Acompanhar a aplicagédo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios

previstos em lei, quando a liquidez e aos limites maximos de concentragéo de

recursos; \
il

VIl — Acompanhar o registro da receita e despesa e das alteragdes patrimoniais,

financeiras, orgcamentarias e contabeis do IPASPMJ;,

IX — Outras atribuicées que lhe couber.

Segao |

Das Disposigoes Relativas ao Conselho Fiscal:

Artigo 31 - O Conselho Fiscal, 6rgao responsavel pela fiscalizagao da Administragao
e gestao do IPASPMJ, é composto por 04 (quatro) membros conselheiros, na forma
do disposto no artigo 14 da Lei Municipal n°. 2.037/2009.

Artigo 32 - Os membros do Conselho Fiscal, tera seu Presidente indicado pelo
Poder Executivo, sendo os demais escolhidos pelos segurados, dentre funcionarios
estaveis ativos, inativos e pensionistas.

Artigo 33 - O mandato do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos e tera inicio no 1° dia
utl do més de maio do ano de término do mandato vigente, podendo ser

reconduzido uma vez. o
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Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, ou
extraordinariamente a qualquer tempo, observado em ambos os casos o prazo de 07
(sete) dias para a realizagao da reuniao.

§1°. As auséncias ao trabalho dos membros representantes dos servidores,
decorrentes de sua participagcéo nas sessdes do Conselho de Administragéo, serdo
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins
e efeitos legais.

§2°. As sessdes do Conselho Fiscal realizar-se-do com a presenga minima de 03
(trés) conselheiros e serdo convocadas por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§3°. Perdera o lugar no Conselho Fiscal o membro que ndo comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo de 01 (um) ano, salvo
se auséncia ocorrer por motivo de forga maior justificado por escrito ao conselho de
Administracao.

. §4°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente, o voto de qualidade.

Secao Il - Da escolha, nomeacao e posse:

Artigo 35 - As eleigbes para escolha dos membros do Conselho Fiscal seréo
realizadas no 1° dia util do meg de margo do ano de término do mandato dos
membros em exercicio.

&

§1°. Os representantes dos servidores e respectivos suplentes serdo indicados pela
Assembléia Geral dos Servidores, sindicatos e associagdes de classe, através de
eleicdo com voto secreto.

§2°. Terdo direito ao voto todos os segurados do IPASPMJ, sendo facultativo seu
exercicio.

§3°. Os representantes dos servidores no Conselho Fiscal e seus suplentes deverao
ser obrigatoriamente servidores estaveis.

Artigo 36 - Os nomes dos membros do Conselho Fiscal serdo encaminhados ao Sr.
Prefeito Municipal, o qual expedira o ato de nomeagao dos membros.

Paragrafo Gnico - No periodo compreendido entre a data da proclamagdo do
resultado das eleigbes e o inicio do mandato, os conselheiros em exercicio passarao
aos conselheiros eleitos, informagdes necessarias ao bom desempenho de suas
novas fungoes.

Artigo 37 - Os Conselheiros tomardo posse em sessdo solene, prestando
Compromlsso de desempenhar com retiddo seus deveres, considerando-se, desde

,,_.-\

SF omento no exercicio de suas fungoes.
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§ 1° - Da posse e do compromisso lavrar-se-a termo em livro especial, assinado pelo
Prefeito Municipal e pelos Conselheiros empossados.

§ 2° - Os Conselheiros empossados, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
da data do ato da posse, deverdo apresentar declaragdo publica de bens, cujo
contelido sera registrado em livro préprio e afixado durante 30 (trinta) dias no quadro
de avisos do IPASPMJ.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior devera ser observado no término do exercicio
do mandato, hipotese em que o prazo de 15 (quinze) dias sera contado do término
do mandato.

§ 4° - A nao observancia das regras contidas nos paragrafos anteriores implicara na
aplicagado de multa de 1/30 (um trinta avos) da verba mensal de representacao, por
dia de atraso.

Secao lll
. Dos Conselheiros

Artigo 38 — O mandato dos conselheiros do Conselho de Fiscal e respectivos
suplentes é de 3 (trés) anos, admitida a recondug&o.

Paragrafo Unico. A fungéo de conselheiro, titular ou suplente, & considerada de
interesse publico relevante e n&o vferé remunerada.
1

Artigo 39 — O conselheiro deve ‘apresentar-se as sesstes do Conselho Fiscal,
delas participando, sendo-lhe assegurado:

| - formular proposicdes, discutir e deliberar sobre qualquer matéria afeta as
atribuicées do Conselho, bem como votar e ser votado para fungbes da Mesa
Diretora e comissodes,;

Il - fazer o uso da palavra nas sessdes do Conselho.
Artigo 40 — Constituem obrigacdes do membro do Conselho Fiscal:
| - realizar os cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de conselheiro;

Il - desempenhar os encargos para os quais foi designado, deles nao se
escusando, exceto por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho;

IV - apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que Ihe forem
solicitados;

V - ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos,
papéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

Vl - comumcar ao Presidente do Conselho, para prowdenmas deste, quando, por

cer a;essoes
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VIl - cumprir este Regimento.
Artigo 41 — Perdera o mandato o conselheiro que:

| - se desligar do servico publico municipal local, salvo por motivo de
aposentagao;

Il - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Fiscal,
devidamente  homologada por Assembleia  Geral Extraordinaria, em
procedimento que lhe assegure ampla defesa, nas hipoteses de:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do IPASPMJ;
b) desidia no cumprimento do mandato;

c) em virtude de sentenca criminal condenatoria, pela pratica de crime doloso,
transitada em julgado;

_d) infragéo ao disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e suas
alteragées;

Ill - ndo comparecer a 3 (trés) sessdes consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas no
decorrer do ano civil, sem as devidas justificativas e substituicdes pelo seu suplente.
Por decisdo de maioria simples dos membros do Conselho Fiscal, em reuniéo
regular e com a devida comumcagfao aos interessados.

Sessio IV — Das Sessées do Conselho Fiscal

Artigo 42 — O Conselho Fiscal funcionara em sessoes:

| - ordinarias, 01 (uma) vez por més de acordo com o calenddrio anual previamente
aprovado pelo Conselho Fiscal, para apreciagdo de assuntos gerais e deliberagoes
respeitante a sua competéncia,

Il - extraordinarias, quando por convocagédo para fim especial.

§ 1° As sessdes ordinarias, mediante prévia comunicagdo da Presidéncia,
poderdo ser realizadas em outro dia Gtil da semana, bem assim canceladas se
inexistente matéria para conhecimento e deliberagcao do Conselho.

§ 2° As sessOes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou por
requerimento fundamentado subscrito por maioria de seus membros.

§ 3° Todas as sessOes realizar-se-d30 preferencialmente na sede do IPASPMJ,
sendo permitida a presenga de outras pessoas quando convidadas pelo
Conselho, podendo ser-lhes franqueada a palavra sempre que o Conselho julgar

relevante. Pl
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§ 4° As datas de realizagdo das sessdes ordinarias do Conselho Fiscal
deverao ser previamente levadas a publicagdo no 6rgao oficial do Municipio, para
conhecimento publico.

Artigo 43 — Ocorrendo auséncia ou impedimento simultdneo do Presidente, do
Vice-Presidente e do 1° Secretario, a diregdo dos trabalhos cabera ao
conselheiro mais idoso e, assim sucessivamente.

Artigo 44 — Nas sessbes ordinarias do Conselho Fiscal, os trabalhos
obedecerdo a seguinte ordem:

| - verificacdo do numero de conselheiros presentes;
Il - leitura, discussao e aprovacgao da ata da sessao anterior;
lll - comunicagdes da Presidéncia;

IV - conhecimento, discussdo e deliberagdo de matérias, expedientes e
. processos;

V - manifestacdes dos conselheiros em matéria de interesse do Conselho;
VI - convocagéo para a sessao subseqiiente e encerramento.

Artigo 45 — E ato administrativo de competéncia do Conselho Fiscal deliberar sobre :
assuntos de sua competéncia, &s quais, dependendo de sua relevancia, serao

votados e veiculados por meio de resolugdes, que serdo numeradas anualmente

a partir do nimero 1 (um).

Artigo 46 — A votagdo sera nominal, e eventual voto divergente sera redigido pelo
seu prolator e anexado ao respectivo termo de deliberagdo da maioria, se for
o caso, consignando-se sempre o fato em ata.

Artigo 47 — E facultado o pedido de vista de processo por conselheiro, hipdtese em
que devera ser o expediente objeto de prolagdo na sess@o imediatamente
subsequente.

§ 1° O pedido de vista ndo impede que os demais conselheiros profiram seus votos,
desde que se declarem habilitados a tanto.

§ 2° Havendo pedido simultdneo de vista por dois ou mais conselheiros, sera o
prazo comum a todos, ficando os autos a disposicdo dos mesmos junto a
Secretaria Executiva do Conselho.

§ 3° A deliberagdo que houver sido suspensa ou adiada, com pedido de vista,
prosseguira na sessdo subsequente com cardter preferencial sobre os demais
expedientes pautados.

§ 4° Reiniciada a apreciagéo suspensa ou adiada, serdo computados os votos
eventualmente ja proferidos na sessae\anterior pelo ‘egnselheiros aus tes
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§ 5° E facultada aos suplentes de conselheiro a participagdo nas sessoes,
tendo o direito a voto somente nas auséncias do conselheiro titular.

Secao V - Da Ata

Artigo 48 — Do que ocorrer nas sessoes, lavrara o 1° Secretario, em livro proprio,
ata circunstanciada, a qual sera lida, para fins de aprovagao, pelos presentes,
gue a assinarao.

Artigo 49 — As atas das sessdes serdo lavradas de modo resumido e claro e
conterdo os acontecimentos verificados durante a sessdo, vedadas as
transicdes por extenso de votos, discursos e outras manifestagoes.

Artigo 50 — A ata das sessdes do Conselho Fiscal mencionara:

| - o dia, 0 més e o ano da sessao, a hora em que foi aberta, assim como o local em
que foi realizada;

Il - o nUmero de ordem da sesséao;

IV - rol de conselheiros e suplentes presentes;

\
V - registro de eventuais visitantes}‘g

L

VI - as comunicag¢des da Presidéncia;

VIl - matérias objeto de discussdo e deliberagdo, inclusive os processos em que
emitidas deliberagcdes, com identificagdo do seu assunto, numero dos autos,
origem, interessado e da respectiva deliberagéo;

VIl - manifestagbes de interesse dos conselheiros e seus votos, quando
contrarios a maioria, € mais o que ocorrer.

Sec¢ao VI - Do “Quorum”

Artigo 51 — As sessdes do Conselho Fiscal somente serdo instaladas com a
presenca de, no minimo, 3 (trés) conselheiros.

Paragrafo Unico. Se a primeira reunido ndo alcangar o “quorum” estabelecido no
“caput”, o Presidente designara outra, meia hora mais tarde; persistindo a
insuficiéncia de presencas para o inicio da sessado, o Presidente a cancelard, apés
reduzir a termo o fato, inclusive com registro dos presentes e ausentes na ocasiao,
para efeito de comunicagéo na sesséo subsequente.

Artigo 52 — Somente pelo voto convergente da maioria dos conselheiros
conhecer-se-a e deliberar-se-a sobre as matérias submetidas ao C
(RN
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Capitulo IV
Da Competéncia da Diretoria Executiva do IPASPMJ:

Artigo 53 — A Diretoria Executiva é 6rgao responsavel pela Administracao e gestao
do IPASPMJ, cabendo-lhe executar as politicas globais, dentro das normas e
diretrizes editadas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 54 — A Diretoria Executiva € composta por um Presidente Executivo, um
Secretario Executivo, indicado pelo Conselho de Administragdo, que sera
assessorado por um técnico juridico e por um perito-médico.

§1°. O Presidente Executivo sera nomeado pelo Prefeito e tomara posse perante o
Conselho de Administracao.

§2°. O Presidente Executivo tera mandato de 03 (trés) anos, podendo sua
exoneragao ser solicitada pela maioria dos votos do conselho de Administragéo.

+ §3° Nas auséncias ou impedimentos temporarios do Presidente Executivo, o
Prefeito designara seu substituto.

§4°. Em caso de vacancia das assessorias técnicas do capuf, o Presidente
Executivo designara os substitutos para exercerem as fungdes inerentes ao cargo
vago, até a nomeagéo de novo assessores técnicos no periodo maximo de trinta (30)
dias. 4

§ 5°. O Presidente Executivo tera seus vencimentos equivalente ao dos Secretarios
Municipais, os quais serdo pagos com os recursos e custeio previstos no orgamento
anual do IPASPMJ.

Sessao |
Da Competéncia do Presidente Executivo:

Artigo 55 — Compete ao Presidente Executivo do IPASPMJ:

| — administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades do IPASPMJ;* =

Il - representar o IPASPMJ, pessoalmente ou por delegagdo expressa com
autorizacdo do Prefeito, para assinar atos que envolvam essa representagdo, bem
como representa-la em juizo, ativa e passivamente, recebendo citagbes e
intimacoes;

lll — secretariar as reunides pessoalmente, nos termos da legislacéo vigente,

IV — praticar atos relativos a administracdo de recursos humanos, nos termos da
legislagao vigente;
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V — fazer indicagdes ao Conselho de Administragéo, para o provimento de cargo e
comissé&o, no &mbito do IPASPMJ, mediante anuéncia do Chefe do Poder Executivo!

VI — presidir e convocar o Conselho Administrativo, e dar execugéo as respectivas
decisoes;

VII- adquirir, onerar, alienar bens e administrar o patriménio do IPASPMJ, de acordo
com as deliberagdes do Conselho, sempre em observacao a legislagdo em vigor;

VIl — cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Administrativo, bem como as
Leis e regulamentos pertinentes a Previdéncia Municipal;

IX - assinar com o Tesoureiro, os cheques e ordens de pagamento;

X — encaminhar, anualmente ao Tribunal de Contas, a prestagédo de contas da sua
gestao, de acordo com a legislagdo em vigor;

Xl — autorizar a instalagdo de processo de licitagdo, bem como dispensar licitagdes
_nos casos previstos em lei e homologar seus resultados;

XIl — asSinar portarias sobre a organizagdo interna, nao envolvidas por atos
normativos superiores, e sobre a aplicagdo de Leis, decretos, resolugbes e outros
atos que afetem o IPASPMJ;

XIlIl — encaminhar ao Conselho as“natérias que julgar necessaria;
T
it
XIV — avocar as atribuicdes exercidas por qualquer subordinado;
XV — designar seu substituto legal, com a concordancia expressa do Prefeito;

XVI - desempenhar outras atividades compativeis com a posicéo e as determinadas
pelo Conselho de Administragéo;

XVII - executar e fazer executar este Regimento.
Secao ll

Da Competéncia do Secretario Executivo:

Artigo 56 — Compete ao Secretario Executivo do IPASPMJ

| - propor diretrizes para o planejamento da ag&o global e elaborar planos parciais do
IPASPMJ, em articulagdo com as diretorias e conselhos da autarquia;

Il - assessorar o Presidente do IPASPMJ no planejamento estratégico, bem assim
acompanhar a execucdo e avaliar os resultados dos projetos e programas do
IPASPMJ;

Il - desenvolver a administragéo, a supervisdo e a coordenacgao de meios, visando a
assegurar 0OS recursos cionades com materiak- \instalag?e,i documentagéo,
\ ~ /
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comunicagdes, transportes, servigos industriais, bem assim das atividades
relacionadas a engenharia e ao patriménio imobiliario do IPASPMJ;

IV - Secretariar as reunides do Conselho Administrativo, redigindo as atas
respectivas;

V - Preparar e fazer expedir a correspondéncia do IPASPMJ;

VI - Lavrar termos de abertura e encerramento, manter sob sua inspegao os livros de
posse dos membros do Conselho e de presenga as sessoes;

V - Executar a administracdo do pessoal técnico-administrativo, de material
permanente e de consumo do IPASPMJ;

VI - Emitir certiddes e declaragdes que forem requeridas;

VII - Organizar e manter o cadastro de segurados, requisitando os dados e
informagdes necessarias ao Poder Executivo;

. IV - executar outras atividades delegadas pelo Presidente do INSS.
Capitulo V

Segao | — Da Competéncia do Técnico — Juridico:
i
)

Artigo 57 — Compete ao Técnico = Juridico:

| - zelar pela observancia da Constituicdo Federal, das leis e atos emanados dos
Poderes Publicos;

Il — elaborar pareceres a respeito de pedidos de aposentadorias;
lll — apresentar manifestagdo quanto aos atos administrativos do IPASPMJ;
IV — defender e assessorar judicialmente o Presidente Executivo do IPASPMJ;

V - representar o IPASPMJ, munido de mandato ou representacao legal, perante os
orgaos do Poder Judiciario e da jurisdigcdo administrativa,

VI - fixar a orientagao juridica do IPASPMJ, intervindo na elaboragéao e edi¢ao de
seus atos normativos e interpretativos.

VIl - orientar, acompanhar, avaliar e promover a inscricdo e a cobranc¢a da divida
ativa do IPASPMJ;

VIl - estabelecer prioridades e normas que viabilizem, na sua area de atuagao, a
implementac¢ao das Diretrizes Estabelecidas Pelo MPS;
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IX — exercer outras atividades correlatas. /
Artigo 58 - O Técnico — Juridico tera seus vencimentos correspondente ao cargo

CC1 do anexo da Lei Municipal n° 1.815/2008, os quais serdo pagos com 0S
recursos e custeio previstos no orgamento anual do IPASPMJ.

Capitulo VI
Artigo 59 — A Diretoria de Recursos Humanos compete:

| - propor diretrizes para o planejamento da agao global e elaborar os planos parciais
do IPASPMJ, em articulagdo com as demais diretorias da entidade;

Il - formular as politicas e as estratégias de administracédo e desenvolvimento de
recursos humanos, atuando sistemicamente em todas as areas, conduzindo o

planejamento, a organizagdo e a execucgdo das agbes voltadas para resultados
condizentes com a missao, objetivos e metas da entidade;

Capitulo VII

Secao V - Da Tesouraria:

\;\ﬁ
4

Artigo 60 - O Tesoureiro tem sob sua guarda e responsabilidade todos os bens e
valores do IPASPMJ competindo-lhe:

I - Propor ao Conselho o orgamento anual da receita e despesa,;

Il - Pagar todas as despesas, contas e obriga¢des, assinando com o Presidente os
cheques e ordens de pagamento;

lll - Supervisionar os servigos de contabilidade do IPASPMJ;

IV - Apresentar, anualmente, o relatério, o balango geral e a prestagéo de contas do
IPASPMJ;

V - Promover o recolhimento das contribuigcdes e receitas devidas ao IPASPMJ;

VI - Propor ao Conselho ajuizamento de agdo para cobranga do que for devido ao
IPASPMJ;

VIl - Manter inventario dos bens do IPASPMJ,anualmente atualizados, com as
devidas especificacdes;

VIl - Receber e dar quitagao de valorezecebidos pel
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Capitulo VI
Da Assessoria Contabil e Financeira:

Artigo 61 — A assessoria contabil e financeira, cabera orientar o Presidente
Executivo, sobre os recursos financeiros do IPASPMJ, bem como prestar
informagodes perante o Conselho Fiscal, quando solicitado, assim, competindo-lhes:

| - Deliberar sobre a aplicagéo dos recursos do IPASPMJ;
Il - Instituir servigos assistenciais de natureza social e financeira;

lll - Responder as consultas formuladas ao Conselho;

Titulo IV
Das Disposi¢des Finais:

Artigo ‘62 - A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do IPASPMJ, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
finalidade, motivagdo, moralidade e publicidade, sera exercida pela Camara
Municipal, em conformidade com o disposto no artigo 150 da Constituigdo Federal.

I ;
Artigo 63 - No prazo de 90 (nov&snta) dias contados da publicagao deste Regimento,
os Conselhos de Administracdo e Fiscal em exercicio deverdo adaptar-se seus
procedimentos as disposi¢cdes aqui contidas.

Artigo 64 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao.

Jaguariaiva, 16 de junho de 2010.

CONSELHEIROS:
Decreto n° 278/2009
(06/05/2009)

Presidente:
Decr. N° 278/2009
(06/05/2009)
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