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	ATIVIDADES DO MÊS  DE MAIO DE 2024




No mês de MAIO DE 2024.  dentre as  atividades desenvolvidas  neste  INSTITUTO- IPASPMJ, destacamos os seguintes:
              I-)QUADRO DE BENEFÍCIÁRIOS:
a)Aposentados.........................................= 380 
b)Pensionistas..........................................=.109
	Total...................................................... = 489

                
             II-)BENEFÍCIOS PAGOS:
     Em cumprimento da meta estabelecida no Programa de Governo Municipal de 2021/2024, em efetuar  o pagamento dos benefícios aos aposentados e pensionistas  no máximo até o dia 25 de  cada mês, neste mês de MAIO foi pago antecipadamente  no dia 254, sexta feira, tendo sido pagos os seguintes importes:
a)Aposentados e pensionistas- Poder Executivo............=R$    924.414,40
b)Aposentados e pensionistas 2ª parcela do 13º salário=R$     460.647,15
c)Aposentados- Poder Legislativo......... .........................=R$      35.163,78 
d)Aposentados 2ª parcela do 13º salário........................=R$       17.581,89
e)Aposentados e pensionistas- SAMAE.........................=R$     195.622,42
f)Aposentados e pensionistas2ª parcela do 13º salário..=R$       97.565,04

                         Total............................................................................=R$ 1.580.683,97
                     
             III-)CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS (PATRONAIS E SERVIDORES):
		  a)Prefeitura Municipal..................................................=R$      471.045,23
		  b)Samae.......................................................................=R$      59.936,16
		  c)Câmara Municipal......................................................=R$       37.719,48
                 d)IPAS -Ativos...............................................................=R$         2.858,28
                 e)IPAS - Inativos...........................................................=R$         4.684,47
                 Total .............................................................................=R$    576.243,62
               IV-)PARCELAMENTOS DE APORTES RECEBIDOS:
		a))Prefeitura Municipal....................................................=R$     610.865,53    
               b)Samae	.................................................................,,,,,,,.=R$       12.822,12
                         Total.......................................................................=R$    623.687,65                       	 

     V-)TAXA DE ADMINISTRAÇÃO:
		a)Prefeitura Municipal..................................................... =R$       0
		b)Samae..........................................................................=R$         4.433,78 
		c)Câmara Municipal ........................................................=R$         2.779,94
               d)IPAS..............................................................................=R$            408,33

  Total.....................................................................=R$        7.622,05




DESPESAS ADMINISTRATIVAS

                VI-)FOLHA DE PAGAMENTO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO:
	       a)Servidores( 7(SETE)............................................................=R$   42.508,17
               b)Contribuição Patronal (IPAS)...............................................=R$    2.609,08                
               c)Contribuição Patronal INSS.................................................=R$    2.146,01
                      Sub-total........................................................................ =R$   47.263,26 

               VII-)PAGAMENTO AOS PRESTADORES DE SERVIÇOS:
	       a)Actuary(sistema de folha de pagamento
       benefícos/salários)..................................................................=R$    8.602,78
    b)Crédito & Mercado(sistema avaliação .investi.)......................=R$       793,26
    c)BETHA ......................................................................................R$    3.526,87
               d)L2F Sistemas-Manutenção de site IPASPMJ.........................=R$       471,68
    e)Vigilink (Vigilância e Monitoramento)......................................=R$       140,00
    f))M.G.Assessoria Previdenciário...............................................=R$    3.990,00
    g) DATAPREV sistema...............................................................=R$      600,00
    h) BRASILSEG Segurança do Trabalho.....................................=R$      176,79   
		        Sub-total....................................................................=R$  18.301,38            
            VIII-)DESPESAS DIVERSAS
             a) COPEL conta de luz....................... .......................... .. =R$      316,38
             b) Construbraz – telhas para troca de cobertura...... ........=R$   6.782,30
	      c)  Depósitos judiciais.......................................................=R$    9.993,83
             d) Vira Festa Salgadinhos para evento curso...................=R$    6.541,10
             e) ÁGUA GUILHERME ANDRE ROCHA..........................=R$       552,00
      f) San Juan Hotel-Refeições curso pro-gestão..................=R$   4.904,00   
      g) San Juan Hotel-Hospedagem Instrut.curso pro-gestão=R$    2.827,69
      h) Gráfica Brandit -Apostilas curso pro gestão..................=R$    4.200,00
      i) João Ferreira Brizola – 3 estofados.................................=R$      270,00
      J) BETHA-Implantação Monitor NF.................................... =R$     897,44 
      k) Walter Eduwirges de Carvalho gráfica Wanelli................=R$     501,00
      l) Gráfica Brandt Carimbosa.............................................=R$     175,00  
                   TOTAL...............................................................=R$  37.970,74
                                          	  
	TOTAL GERAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS..................=R$ 103.535,38


      
           IX-)RESUMO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO:
	       a)ENTRADAS....................................................=R$    1.199.931,27
	      b)SAIDAS...........................................................=R$    1.580.683,97            	     BALANÇO DO MÊS = DÉFICIT........................=R$       - 380.752,70


        X-)RESUMO FINANCEIRO (Recurso Livre):  
	  a)ENTRADAS.					                     =R$            7.622,05
         b)SAIDAS						                     =R$        103.535,38
	 BALANÇO DO MÊS= déficit.............................=R$         - 95.913,33


       XI-)POSIÇÃO DOS INVESTIMENTOS NO MÊS DE MAIO DE 2024:
	 a)Saldo em 31/ MAIO /2024...................................=R$ 80.029.254,01
	 b)Rentabilidade líquida positiva  apresentada no mês......= - R$ 786.917,07
                               Esse mês de MAIO, ao contrário do mês anterior de Abril foi um mês de resultados razoáveis  em termos de rentabilidade, onde o Mercado  de  investimento  apresentou uma reação positiva, nos fundos de Rendas Fixas com boa rentabilidade positiva de R$ 832.359,33  em   20(vinte) carteiras, e negativa de R$ 45.442,26 em 4(quatro) carteiras da RENDA VARIÁVEL .
                                   Com este resultado neste QUINTO  mês  de 2024, o  acumulado anual ficou em 3,05%, para uma Meta Atuarial estabelecida para o presente ano de ( INPC + 5% ) projetado em 4,18% para até maio/2024. 

        XII-)FATOS RELEVANTES:
A seguir passamos a apresentar dentre as atividades desenvolvidas 
Nesse mês de maio as que mereceram destaques :

        1º)Aporte do Déficit Atuarial. O IPASPMJ mantém hoje o seguinte volume de valores a receber dos Entes , Prefeitura Municipal e SAMAE, referente a parcelamentos acordados conforme quadro abaixo:

	ENTE
	Nº DO ACORDO
	DATA INÍCIO
	VALOR MENSAL
BASE MAIO/2024

	PREFEITURA
	0266/2010 =(173/240)
	06/01/2010
	60-.175,81

	PREFEITURA
	0509/2016 =(94/240)
	26/06/2016
	22.094,90

	PREFEITURA
	0512/2016 =94/240)
	23/06/2016
	  7.769,80

	PREFEITURA
	1.115/2017 =(80/200)
	31/08/2017
	      33.145,99

	PREFEITURA
	1.116/2017 =(80/200)
	01/09/2017
	 9.304,54

	PREFEITURA
	1.117/2017 =(80/200)
	02/09/2017
	 8.874,98

	PREFEITURA
	1.127/2017 =(80/200)
	03/09/2017
	 7.404,60

	
	
	
	

	
	
	
	

	PREFEITURA
	0175/2020 =(50/60)
	04/03/2020
	67.358,04

	PREFEITURA
	0689/2020 =(41/60)
	17/12/2020
	47.067,78

	PREFEITURA
	196/2021 =(40/60)
	14/01/2021
	 8.421,34

	
	
	
	

	PREFEITURA
	197/2021 =(40/60)
	15/01/2021
	2.865,84

	PREFEITURA
	198/2021 =(40/60)
	16/01/2021
	4.261,50

	PREFEITURA
	199/2021= (40/60)
	17/01/2021
	       1.007,81

	PREFEITURA
	200/2021= (40/60)
	18/01/2021
	 951,34

	PREFEITURA
	201/2021= (40/60)
	19/01/2021
	       8.726,15

	PREFEITURA
	202/2021 =(40/60)
	20/01/2021
	3.213,77

	PREFEITURA
	228/2021 =(40/60)
	21/01/2021
	1.195,44

	PREFEITURA
	229/2021 =(40/60)
	22/01/2021
	1.140,25

	PREFEITURA
	240/2021 =(40/60)
	23/01/2021
	     10.089,20

	PREFEITURA
	246/2021 =(40/60)
	24/01/2021
	3.132,32

	PREFEITURA
	247/2021 =(40/60)
	25/01/2021
	6.549,13

	PREFEITURA
	024/2022 =(27/60)
	 20/03/2022
	      75.005,77

	PREFEITURA
	    073/2023 =(14/60)
	15/03/2023
	      97.957,92

	PREFEITURA
	    029/2024=(04/60)
	15/02/2024
	      35.932,47

	Sub-total PREFEITURA
	X
	X
	    523.646,69

	SAMAE
	0507/2016 =(93/240)
	28/06/2016
	4.238,76

	SAMAE
	1.114/2017 =(79/200)
	   30/08/2017
	8.583,36

	Sub-total SAMAE
	X
	X
	      12.822,12

	
	
	
	

	TOTAL GERAL
	X
	X
	    536.468,81

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2º)No Setor Jurídico do IPASPMJ  neste mês de MAIO/2024 foram realizados os   Seguintes processamentos:

   		     2º.a) Atendimento aos segurados e beneficiários:
	CATEGORIAS
	CONCEDIDAS
	Nº DE NOVOS REQUERIMENTOS
	Nº DE CONSULTAS ATENDIDAS(*)

	APOSENTADORIAS
	1
	0
	10

	PENSÕES
	3
	1
	2

	CTC e outros
	0
	0
	9

	  TOTAIS
	4
	1
	             21

	
	
	
	


 (*)Nesta coluna apresentamos consultas jurídicas com horas marcadas,  referentes a pedidos de aposentadorias. As demais consultas normais do dia a dia com o Advogado,  foram pertinentes às dúvidas sobre a  contagem de tempo e de idade, procuradas pelos servidores, que procuram verificar a sua situação diante das novas regras estabelecidas com a reforma Previdenciária implementadas  pela Emenda Constitucional 103/2019 e pelas Leis Municipais de Nº 2912/ 2022 e 2913/2022, que vem gerando dificuldade na interpretação para compreensão correta , pois  altera significativamente  os critérios de concessão de aposentadorias e pensões.

          2º.b) Regularização dos imóveis repassados às pessoas físicas  
 	           pendente de  registros de transferências no Bairro Cianê.
        Com relação ao  processo de  regularização fundiárias dos terrenos vendidos pela Prefeitura através do IPASPMJ nas gestões municipais dos idos de 1999/2000,  do total de mais de cem imóveis que fizeram parte dessa transação na época, remanesceram parte na quantidade de 32(trinta e dois) que por questões individuais  dos próprios  adquirentes na época deixaram pendentes a regularização enquanto que a maioria dos imóveis dessa transação foram devidamente regularizadas no momento devido pelos adquirentes..
        Conforme incluído no plano de ação desse  ano de 2024 encontra-se com o Jurídico da Prefeitura o  projeto de Lei elaborado pelo IPAS para  após aprovado pela Câmara e tornado Lei irá  permitir  ao IPASPMJ autorizar a transferência desses bens, cabendo então,  convocar  os atuais posseiros para analise e sua  regularização.
                 Até o momento já temos uma parte de adquirentes que conseguiram comprovar a quitação dos pagamentos das parcelas, podendo portanto logo que  o Projeto de Lei venha a ser transformado em Lei providenciarmos a  efetivação da venda  destes e permitir para os  mesmos efetuarem a sua regularização.
                 
                  Assim, para efetivar a transferência dos referidos imóveis  elaboramos as seguintes propostas para que  eventuais adquirentes que não quitaram na época as prestações devidas possam fazer na sequência:

	PROCEDIMENTOS PARA REGULARIZAÇÃO DOS LOTES DO CONDOMÍNIO CIANÊ PENDENTES DE TRANSFERÊNCIA.


	Para obter a liberação do terreno, o comprador deverá apresentar o comprovante de quitação das prestações, na sua totalidade ou parcial, conforme as seguintes situações:
I. Na comprovação de quitação das prestações devidas pelo adquirente, será liberada imediatamente a autorização para regularização do imóvel.
II. Na não comprovação de quitação das prestações, o adquirente devedor deverá providenciar o pagamento do valor, devidamente corrigido, conforme tabela anexa, obedecendo o seguinte:
a) pagamento à vista, recebimento da autorização no ato e,
b) pagamento parcelado, em até 24 (vinte e quatro) vezes, ficando a autorização vinculada à quitação da última parcela.
III. Em caso do adquirente comprovar o pagamento de parte das prestações, serão verificadas as parcelas quitadas e o saldo restante será calculado aplicando-se a proporcionalidade sobre os valores constantes da tabela, em anexo. Nesta hipótese, poderão ser aplicados os itens II.a e II.b para com os valores das parcelas pendentes.



	
	
	
	
	
	
	
	

	IDENTIFICAÇÃO DOS LOTES CIANÊ E VALORES CORRIGIDOS PARA QUITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO
OBS.: EM VIRTUDE DOS VALORES TEREM SIDO CORRIGIDOS ATÉ NOVEMBRO DE 2023, ESTA TABELA DEVERÁ SER ATUALIZADA  POR OCASIÃO DA QUITAÇÃO COM OS ACRÉSCIMOS DE JUROS.

	Imóvel quadra/lote
	Matrícula
	Data da venda
	 Valor original da venda 
	Fator de correção do período
	 Valor corrigido pelo INPC até nov/2023 
	 Valor para pagamento à vista 
	 Parcelamento em 24 vezes, com juros de 1% a.m. (tabela price) 

	 
	10427
	 
	 
	 
	 A APURAR 
	 
	 

	1/3
	10431
	10/03/1998
	 R$    3.240,00 
	4,767346
	R$ 15.446,20
	R$ 15.446,20
	 R$       727,11 

	1/8
	11379
	05/12/2000
	 R$    2.100,00 
	4,154704
	R$ 8.724,88
	R$ 8.724,88
	 R$       410,71 

	1/9
	11380
	05/12/2000
	 R$    2.100,00 
	4,154704
	R$ 8.724,88
	R$ 8.724,88
	 R$       410,71 

	2/1
	10434
	29/09/1997
	 R$    3.240,00 
	4,887678
	R$ 15.836,08
	R$ 15.836,08
	 R$       745,46 

	2/10
	10443
	10/10/1997
	 R$    3.480,00 
	4,882795
	R$ 16.992,13
	R$ 16.992,13
	 R$       799,88 

	3/1
	10449
	15/10/1997
	 R$    1.860,00 
	4,882795
	R$ 9.082,00
	R$ 9.082,00
	 R$       427,52 

	3/2
	10450
	15/10/1997
	 R$    3.180,00 
	4,882795
	R$ 15.527,29
	R$ 15.527,29
	 R$       730,92 

	3/5
	10453
	15/10/1997
	 R$    3.720,00 
	4,882795
	R$ 18.164,00
	R$ 18.164,00
	 R$       855,04 

	3/8
	10456
	15/10/1997
	 R$    2.760,00 
	4,882795
	R$ 13.476,52
	R$ 13.476,52
	 R$       634,39 

	3/10
	10458
	23/03/1998
	 R$    3.720,00 
	4,767346
	R$ 17.734,53
	R$ 17.734,53
	 R$       834,83 

	4/4
	10464
	15/10/1997
	 R$    4.200,00 
	4,882795
	R$ 20.507,74
	R$ 20.507,74
	 R$       965,37 

	04/07
	10467
	16/01/1998
	 R$    3.646,00 
	4,833831
	R$ 17.624,15
	R$ 17.624,15
	 R$       829,63 

	6/3
	10472
	29/09/1997
	 R$    3.420,00 
	4,887678
	R$ 16.715,86
	R$ 16.715,86
	 R$       786,87 

	6/5
	10474
	29/09/1997
	 R$    3.480,00 
	4,887678
	R$ 17.009,12
	R$ 17.009,12
	 R$       800,68 

	6/7
	10476
	29/09/1997
	 R$    3.480,00 
	4,887678
	R$ 17.009,12
	R$ 17.009,12
	 R$       800,68 

	6/9
	10478
	10/10/1997
	 R$    3.480,00 
	4,882795
	R$ 16.992,13
	R$ 16.992,13
	 R$       799,88 

	6/12
	10481
	29/09/1997
	 R$    3.480,00 
	4,887678
	R$ 17.009,12
	R$ 17.009,12
	 R$       800,68 

	6/14
	10483
	01/11/1997
	 R$    3.480,00 
	4,868676
	R$ 16.942,99
	R$ 16.942,99
	 R$       797,57 

	6/20
	10489
	11/05/1998
	 R$    3.688,00 
	4,722847
	R$ 17.417,86
	R$ 17.417,86
	 R$       819,92 

	6/24
	10493
	07/10/1997
	 R$    3.480,00 
	4,882795
	R$ 16.992,13
	R$ 16.992,13
	 R$       799,88 

	7/11
	10504
	 quitado
	 
	 
	 SINDISERV 
	 
	 

	7/13
	10506
	 quitado
	 
	 
	 SINDISERV 
	 
	 

	7/15
	10508
	02/10/1997
	 R$    2.847,00 
	4,882795
	R$ 13.901,32
	R$ 13.901,32
	 R$       654,38 

	7/20
	10513
	03/10/1997
	 R$    3.500,00 
	4,882795
	R$ 17.089,78
	R$ 17.089,78
	 R$       804,48 

	7/21
	10514
	29/09/1997
	 R$    2.900,00 
	4,887678
	R$ 14.174,27
	R$ 14.174,27
	 R$       667,23 

	7/22
	10515
	03/10/1997
	 R$    3.500,00 
	4,882795
	R$ 17.089,78
	R$ 17.089,78
	 

	7/23
	10516
	 
	 
	 
	 A APURAR 
	 
	 

	8/9
	10524
	30/09/1998
	 R$    3.696,00 
	4,718329
	R$ 17.438,95
	R$ 17.438,95
	 R$       820,91 

	8/23
	10531
	29/09/1997
	 R$    3.800,00 
	4,887678
	R$ 18.573,18
	R$ 18.573,18
	 R$       874,30 

	9/1
	10532
	 
	 
	 
	 A APURAR 
	 
	 

	9/5
	10536
	 
	 
	 
	 A APURAR 
	 
	 

	9/7
	10538
	07/10/1997
	 R$    3.360,00 
	4,887678
	R$ 16.422,60
	R$ 16.422,60
	 R$       773,07 

	9/10
	10541
	07/10/1997
	 R$    2.730,00 
	4,882795
	R$ 13.330,03
	R$ 13.330,03
	 R$       627,49 

	9/17
	10548
	29/09/1997
	 R$    3.240,00 
	4,887678
	R$ 15.836,08
	R$ 15.836,08
	 R$       745,46 

	9/18
	10549
	02/06/1998
	 R$    3.240,00 
	4,689086
	R$ 15.192,64
	R$ 15.192,64
	 R$       715,17 

	
	
	
	
	
	
	
	










 
     
 3º)No Setor ADMINISTRATIVO, PROSSEGUE O TRABALHO DE OBTENÇÃO DE PROVA DE VIDA E RECADASTRAMENTO ANUAL DOS BENEFICIÁRIOS 

Assim, conforme planejado, para este mês de MAIO, foram efetuados  os serviços de coleta de prova de vida e RECADASTRAMENTO  ANUAL dos Beneficiários, aposentados e Pensionistas deste INSTITUTO.
Nesse mês foram efetuados os atendimentos para os beneficiários nascidos no mês de MAIO, independentemente do ano de nascimento dos mesmos.
Abaixo o quadro demonstrativo da realização deste recadastramento:


	BENEFICIÁRIOS
	PRESENCIALMENTE
	VIA INTERNET
	PENDENTES
(*)
	TOTAL GERAL

	Aposentados
	26
	8
	1
	35

	Pensionistas
	13
	5
	4
	22

	TOTAIS
	39
	13
	5
	57


(*)o não recadastrado suspende o pagamento do benefício correspondente e  liberado imediatamente assim que  procedeu a sua regularização.
         
  4º)DESEMPENHO  DOS  FUNDOS DE INVESTIMENTO.     
           4.1) Nesse mês de MAIO, conforme acima expusemos, tivemos um  MERCADO DE INVESTIMENTO menos  conturbada que no mês anterior, onde tivemos  em todas as 16 (dezesseis) carteiras aplicadas em rendas fixas rentabilidade positiva,   porém apresentando ainda muita volatilidade nas aplicações em Rendas variáveis onde entre as 8(oito) carteiras dessa modalidade performamos com rentabilidade positiva em 4(quatro) carteiras e negativa nos demais 4(quatro) carteiras totalizando em valores R$ 832.359,33 nas 4 carteiras com rentabilidade positiva e R$ 45.442,26 de rentabilidade negativa nas outras 4 carteiras com saldo positivo de R$ 786.917,07.
                    Como é conhecido , o mercado de investimentos  é um mercado de risco,  onde  quanto maior o risco que desafiar pode se angariar grandes rendimentos, e que no  mercado conservacionista que busca menos risco os  investimentos são de  baixa rentabilidade,  nós no IPASPMJ  continuamos concentrando a nossa atenção a todos os  movimentos e comportamento do mercado de investimento financeiro, seguindo a nossa Política  de Investimento  projetada para 2024 e,  mais do que nunca consideramos de suma importância sintonizarmos a nossa ações, ouvindo os Consultores do Mercado de 

Investimentos, que tem nos fornecido informações importantes do cenário Financeiro em cujo mercado o maior influenciador é a definição da taxa SELIC editada  pelo CMN-Conselho Monetário Nacional onde a  sua comissão especial do  COPOM  reduziu para 10,25% contrariando a perspectiva anterior de MAIO fazer um corte de  mais  0,50% e continuar com o corte  para chegar com a taxa Selic de 9,00% até o final do ano de 2024, neste mês a redução foi de 0,25% mudando inclusive a perspectiva  de não chegar a redução para o final do ano para apenas um dígito..  
                      
                     4.2)Não querendo ser repetitivo, onde seguindo a nossa crença na  premissa  de todo investidor qualificado, de que as  “RENTABILIDADE PASSADA SEJAM POSITIVAS OU NEGATIVAS NÃO É A GARANTIA  FUTURA”, estaremos atentos ao comportamento do nosso  mercado financeiro que vem apresentando   volatilidade muito intensa, ora positiva e outra negativa, faz com que nós estejamos  sempre atentos à evolução desse mercado financeiro, sempre vigilantes, uma vez que atravessamos um período de imprevisibilidade constante,  impactada principalmente pelo resquício ainda da   pandemia e da incerteza de cessação do conflito entre Rússia e Ucrânia a curto prazo, além do  mais do grave impacto resultante do conflito  na Faixa de GAZA no Oriente Médio,  bem como os aumentos   nas taxas de juros e do aumento de inflação no cenário internacional que vem impactando bastante o mercado de investimentos financeiros.       
                         Assim dentro deste  cenário de volatilidade intensa, tanto para o positivo como para o negativo, que se apresenta, somos exigidos a manter nossa atenção focada aos movimentos desse  mercado de investimento que se apresenta  sempre muito instável. O nosso   acompanhamento diário, passo a passo das flutuações que vem ocorrendo , seja no mercado de Fundos de Investimentos e principalmente no cenário de investimentos em  Bolsas de Valores, seja  no mercado nacional como no   internacional, sem desatentar à variação cambial, com flutuação constante que sempre causa impacto diretamente no desempenho, seja positiva ou negativamente no mercado de  investimentos tem sido o nosso foco permanente.                                                        
                          Nesse mês de Maio  efetuamos alocação em um novo fundo em carteira de rendas fixas (Fundo BB Títulos Públicos Vértices 2024 FI Renda Fixa Previdenciária) que julgamos ser uma nova oportunidade a explorar.


           4.3) Neste Cenário de freio na redução da Taxa Selic agora no patamar 0,25% com previsão de continuar a redução a cada reunião que acontece de 45 dias em 45 dias, aliada a variação constante da moeda externa US$ Dolar, com previsão de aumento do seu valor em reais, as nossas aplicações apresentaram os seguintes desempenhos nesse mês de MAIO que graças ao  performance positivo em Rendas Fixas obtivemos rentabilidade positiva minimizando as rentabilidades negativas ocorridas NAS 4(QUATRO) CARTEIRAS da renda variável conforme  quadro  que apresentamos abaixo:

	 
	QUADRO DE DESEMPENHO DAS           
                                                       APLICAÇÕES  
	 FINANCEIRAS 
	 

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	  RENTABILIDADES 
	 

	ORDEM
	CONTAS
	 SALDO EM 31/05/2024
	 POSITIVA 
	 NEGATIVA 

	1
	BB AÇÕES BOLSA AMERICANA
	 R$         1.949.825,47
	    R$   93.439,62
	           R$ 0

	2
	BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2024 FI RENDA FIXA
	R$           600.794,43
	R$      794,43
	R$ 0

	2
	
	
	
	

	3
	BB ALOCAÇÃO ATIVA RT FIC PREV.
	 R$       3.311.022,30 
	R$   23.715,89
	R$ 0

	4
	BB ALOCAÇÃO FI MULTIMERCADO
	  R$             63.369,48
	     R$     2.841,62
	          R$    0

	5
	BB AÇÕES TRÍGONO DELPHOS INCOME FIC AÇÕES 
	
  R$           229.076.79
	     R$           0
	R$    6.391,61

	5
	SUB-TOTAIS BANCO DO BRASIL
	   R$     6.154.088,47
	    R$  120.791,56
	R$   6.391,61

	
	
	 
	
	

	1
	CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR
	 R$          394.306,50
	     R$     0 
	R$   11.094,71

	2
	CAIXA BRASIL FI RF REFERENCIADO
	 R$       1.999.274,66 
	      R$    16.675,64
	              0

	3
	CAIXA BRASIL GETÃO EXTRATÉGICA FIC RF
	 R$        8.885.559,66
	     R$     62.013,83
	 R$  0

	4
	CAIXA BRASIL IDK IPCA 2A TP FI RF LP
	    R$       9.729.392,84

	     R$    98.867,22
	 R$  0

	5
	CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF LP
	 R$        9.212.266,06
	     R$    93.710,80
	 R$  0

	6
	CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TP FI RF LP
	 R$     2.846.852,77
	
     R$   43.694,48
	R$  0

	7
	CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF
	 R$     11.446.964,03
	     R$     86.59,24
	              0

	8
	CAIXA BRASIL TP FI REF LP
	  R$     7.816.023,95
	      R$   61.518,92
	              0

	9
	CAIXA IDEXA BOLSA AMERICANA 
	  R$     1.089.124,31
	                     
  R$   52.527,38
	R$  0 

	10
	CAIXA PRÁTICO FIC RF CP
	  R$     2.397.914,56 
	      R$  20.919,89
	R$ 0

	11
	CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP
	  R$     3.356.900,84 
	      R$      0
	R$  16.601,24

	12
	CAIXA ALIANÇA TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA CURT.
	R$       2.594.706,26
	      R$     20.937,34 
	R$ 0

	13
	CAIXA BRASIL IPCA XVI FI RENDA FIXA CRÉDITO
	R$       2.363.404,37
	       R$   24.606,67
	
           R$  0

	14
	CAIXA BRASIL IRFM- 1+ TÍTULOS PÚBLICOS
	R$   1.989.828,16
	      R$    11.511,53
	R$   0

	
	SUB-TOTAL
	 R$   66.122.518,97
	     R$ 593.342,94
	R$   27.695,95

	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULT. LP
	 R$       1.908.237,93
	    R$    77.103,90    
	           R$ 0

	2
	SICREDI INSTIT. FI RF REFERENC.IRF-M LP
	 R$       1.857.912,38
	     R$    10.939,67
	


           R$  0

	3
	SICREDI  LIQUIDEZ EMPRSARIAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 
	 R$       2.276.030,22
	       R$    18.568,88
	 0

	4
	SICREDI TAXA SELIC FIC RF LP
	
R$       1.435.794,37
	       R$    11.612,38
	 0

	5
	SICREDI SCHRODERS IBOVESPA
	  R$           274.671,67
	       R$   0
	R$  11.354,70

	 
	SUB-TOTAL
	  R$     7.346.191,87
	    R$  118.224,83
	R$ 11.354,70

	
	
	
	
	

	24
	TOTAL GERAL
	  R$   80.029.254,01
	   R$  832.359,33
	R$ 45.442,26

	
	
	
	
	

	
	                       RESUMO DA           
               RENTABILIDADE:
	 
	
	

	
	POSITIVA (20 carteiras)
	R$    832.359,33
	
	

	
	NEGATIVA (4 carteiras)
	    R$      45.442,26
	
	

	
	RESULTADO DEFICITÁRIO
	    R$    786.917,07
	
	

	
	
	
	
	



        5º)SITUAÇÃO DA RESERVA PATRIMONIAL FINANCEIRA DO IPASPMJ.
        O Mercado financeiro de Investimentos  nesse Mês de MAIO/ 2024 apresentou uma rentabilidade positiva , com   desempenho satisfatório principalmente nos fundos de Rendas Variáveis e em totalidade das Rendas Fixas, porém em função de atraso no recolhimento da parte da contribuição Patronal e repasse do Aporte do parcelamento do déficit atuarial,  mesmo somada às contribuições recolhidas  dos Segurados e parte dos Entes Patronais, descontados os benefícios pagos aos  Aposentados e Pensionistas no valor de R$ 1.580.683,97 em virtude de termos antecipado aos aposentados e pensionistas a segunda  parcela do 13º Salario, o  nosso patrimônio  líquido  financeiro  passou dos R$ 80.274.258,17 em 30 de  ABRIL  DE 2024 para o novo   patamar de R$  80.029.254,01 em 31 de MAIO  de 2024.
                    Dessa forma o resultado financeiro nesse mês de MAIO/2024, 
apresentou  um  Deficit FINAL de R$  240.074,04( duzentos quarenta  mil,  setenta e quatro reais e quatro centavos) em relação ao mês anterior. No mês de Junho próximo, com a reposição das contribuições pendentes somados às contribuições devidas no mês de Junho iremos recuperar esse déficit apurado neste mês de Maio

6º) ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DO MERCADO FINANCEIRO JUNTO COM  OS GESTORES DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO.
                     De acordo com o que  anunciamos no ítem 4º e seus sub-itens, o nosso mercado de investimentos, apesar de ter apresentado uma oscilação rentabilidade positiva  neste mês de MAIO como ele é um mercado de instabilidade constante, podendo apresentar altas, assim como  mergulhar repentinamente num cenário de queda, impactado pela dinâmica do mercado financeiro, seja interno ou externo, causando reflexo imediato e direto no  desempenhos principalmente nas carteiras de Renda Variável, reconhecidamente  de alta volatilidade, aqui no nosso caso atingindo as aplicações feitas em Fundos de ações e no Fundo da BOLSA Americana S&P500, que não obstante à crise no leste Europeu que perdura com a guerra entre Ucrânia  e Rússia sem perspectiva de término a curto prazo,  neste mês de Maio apresentou uma performance bastante positiva proporcionando uma rentabilidade no patamar de 4,5 a 5%, Para os próximos meses a perspectiva de desempenho nas carteiras de RENDAS VARIÁVEIS , conforme o cenário atual das economias nacionais e  internacionais apresenta  previsões positivas, e por entendermos que a instabilidade nesse mercado que atuamos se transcorrerá por todo o resto deste ano, devemos continuar  atentos sabedores da necessidade exigida  da nossa parte de  muita cautela, para não perder as vantagens obtidas ao longo desses últimos anos.
                     Com relação  as nossas aplicações em investimentos de Rendas Fixas Pré e Pós fixados prevemos que nos próximos meses poderão sofrer também uma turbulência, devido a expectativa da taxa SELIC  ser reduzido para níveis abaixo dos dois dígitos até o final  deste ano de 2024 o que irá impactar consideravelmente nas rentabilidades de todos os investimentos também nessa categoria de investimentos..                

                            É nesse ambiente de inconstância operante  deste mercado de Investimentos em que  atuamos, onde se  prevê curvas de quedas nos níveis de rentabilidade, seremos  exigidos a manter as nossas atenções cada vez mais  redobradas o nosso acompanhamento no comportamento diário do mercado financeiro, intensificando os nossos  contatos através de   reuniões, tanto presenciais, assim como via  on-line, com os responsáveis dos bancos, gestores do nosso fundo de investimento, bem como dos especialistas, para acompanhamento das alocações  dos nossos ativos, sempre com atenção voltada ao comportamento  das oscilações do mercado de fundo de investimentos no dia a dia.                
                      Com a  experiência que estamos  adquirindo no meio de tanta turbulência , estamos afiando os nossos  faros no mercado financeiro, com as nossas atenções dirigidas para as diversas oportunidades que surgem no nosso dia a dia financeiro, buscando sempre os melhores resultados para os  nossos Investimentos, tanto durante o  mês e principalmente nas perspectivas dos meses vindouros, pois a expectativa para os próximos meses segundo análise do mercado financeiro a tendência continuará sendo de muita turbulência face a conjuntura internacional impactado pelo conflito na Europa , como exemplo a guerra  entre Rússia e Ucrânia, Israel e os seus vizinhos Iran e Palestina, além da própria  instabilidade na economia  nos Estados Unidos, onde o  FED vem agindo com bastante cautela para ter  em mãos o controle da economia norte americana, que conhecidamente causa muita influência no mercado mundial em todas as dimensões.
                    No âmbito Nacional, a inconstância do mercado continua, mesmo  com as primeiras  definição das medidas na área econômica do governo Federal, pois  ainda permanece pairando a bolha de dúvidas no controle da  inflação versus taxa de juros em declínio, além do problema crucial que é o crescimento do déficit orçamentário crescente com o aumento dos seus gastos majorando as despesas.
                  A perspectiva para o mês de JUNHO próximo , é de que o desempenho do fundo de ações da bolsa Americana que neste mês apresentaram  rentabilidade positiva face ao desempenho positivo no mercado Norte americano, nosso balizador na área de investimentos prevemos um período de recuperação das rentabilidade e  cremos que , apesar dessa inconstância e volatilidade neste mercado financeiro, como a nossa aposta é no longo prazo, deveremos manter  o portifólio das nossas carteiras atuais, onde  ao logo do tempo  viemos obtendo  bons rendimentos , e que prevemos performar uma rentabilidade ideal para  dar sustentabilidade necessária ao nosso Patrimônio  Previdenciário Financeiro para assim manter em dia as nossas obrigações de efetuar em dia o pagamento dos benefícios aos nossos aposentados e pensionistas.


		    
	

	


               
               7º) C.R.P.CERTIDÃO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIO A SER RENOVADA.

                   A nossa CRP- Certidão de Regularidade Previdenciária vencida em 26 de Abril de 2024 foi renovada neste mês maio,  após superada as dificuldade encontrada na atualização vis a vis migração do sistema anterior para o sistema CLOUD contratada junto a fornecedora do software BETHA SISTEMAS LTDA, com validade de 180 dias a vencer em 19 de NOVEMBRO DE 2024.

MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público
Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP
Ente Federativo: JaguariaívaUF: PR
CNPJ Principal: 76.910.900/0001-38
É CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9º DA LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, NO DECRETO Nº 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.º 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICÍPIO ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR EM RELAÇÃO A LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.


FINALIDADE DO CERTIFICADO
            Os orgãos ou entidades da administração direta e indireta da união deverão observar, previamente, a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municípios quanto ao seu regime Próprio de Previdência Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7º da lei nº 9.717, de 1998:
i. Realização de transferências voluntárias de recursos pela união;
ii. Celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e subvenções em geral de orgãos ou entidades da administração direta e indireta da união;
iii. Liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais;
Certificado emitido em nome do Ente Federativo e válido para todos os orgãos e entidades do município
A aceitação do presente certificado está condicionada à verificação, por meio da internet, de sua autenticidade e validade no endereço: http://www.previdencia.gov.br, pois está sujeito a cancelamento por decisão judicial ou administrativa.
Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.
VÁLIDO ATÉ19/11/2024
EMITIDO EM23/05/2024
[image: ]
N.º 987633 - 233046





       8º) OS IMÓVEIS QUE PERTENCEM AO IPASPMJ EM PROCESSO DE 
            REGULARIZAÇÃO(Atividades ainda não concluídas).

        Continuamos com o nosso processo  em andamento para a regularização dos  4(quatro) imóveis pendentes de documentação, referente a  (dois) situados junto à Casa Lar e outros 2 (dois) na Cidade Alta(antiga sede do IPAS), em virtude de não possuir registro de propriedade em nome do IPASPMJ, através do nosso setor Jurídico estamos providenciando a elaboração do  processo de Usucapião, visto que continuam até esta data pertencendo ao proprietário particular anterior que datam aos anos anteriores a 1992.

          9º)  SITUAÇÃO DAS  LEIS MUNICIPAIS PARA IMPLEMENTAÇÃO DA 
                 REFORMA PREVIDENCIÁRIA NOS TERMOS DA EMENDA 
                 CONSTITUCIONAL 103/2019.
                           
 Emenda à LEI ORGANICA DO MUNICÍPIO
          No mês de Fevereiro próximo passado , mais uma vez foi obtida a liminar na  Ação de Inconstitucionalidade interposta junto à Justiça com a decisão final do Tribunal de  Justiça do nosso estado do Paraná dando procedência à ADI permitindo a aplicação na forma integral proposta na Emenda Constitucional 103/2019,  restando agora aguardar o seu trânsito em Julgado para passarmos a aplicar a nova legislação previdenciária no âmbito de concessão de Aposentadorias e Pensões no nosso IPASPMJ, bem como passarmos a orientar os atuais segurados dos Entes sobre as mudanças advindas dessa reforma implementada em todo o país através da E.C. 103/2019.


              10º)DESENVOLVIMENTO CONTINUADA EM CAPACITAÇÃO                   
                     PROFISSIONAL E FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO IPASPMJ ; 
                     NECESSIDADE DE CERTIFICAÇÃO DOS AGENTES E CONSELHEIROS 
                     DO INSTITUTO  PARA      REGULARIZAÇÃO JUNTO AO CONSELHO 
                     DE PRO-GESTÃO DA SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDÊNCIA 
                     SOCIAL DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL
                      
                    Com o intuito de promover a capacitação dos nossos  servidores, através de cursos de ATUALIZAÇÃO e CAPACITAÇÃO para  implementação dessas mudanças nas atividades funcionais estabelecidas pelos órgãos governamentais e previdenciários, na nossa área de Previdência e Assistência Social, bem como de preparação para atendimento ao PROGRAMA PRÓ-GESTÃO COM PRAZO ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2025 para serem cumpridas além da manutenção dos Certificados de Regularidades pertinentes ás  atividades previdenciários no MUNICÍPIO foi realizado no período de 7 a 9 de MAIO um curso intensivo de 24 horas.	
                    Este curso realizado pelos Especialistas fornecidos pela Empresa ACTUARY credenciada para efetivação dessa capacitação contou com o total de 51 alunos participantes que ao final do curso no terceiro dia,  prestaram prova simulada com 40 questões prováveis de caírem nas provas oficiais do INSTITUTO CONCEDIDORES DA CERTIFICAÇÃO, 33 (trinta e três) participantes obtiveram resultados positivos e 18(dezoito) ficaram abaixo da nota mínima que será exigida  na prova oficial. 

11º) NOVA CERTIFICAÇÃO AOS GESTORES , SERVIDORES ,  AOS MEMBROS  DO  COMITÊ DE INVESTIMENTOS, CONSELHO ADMINISTRATIVO E CONSELHO FISCAL
                      O advento da Portaria SPREV Nº 6.182 de 26 de Maio de 2021, que estabelece a CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL dos Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsável pela Gestão dos Recursos e Membros do Comitê de Investimento dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.            
                       Com essa nova determinação aos Institutos de Regime Próprio, haverá a necessidade de proceder o treinamento de todos os membros do RPPS através de uma instituição credenciada para capacitação dos membros através de certificação a ser obtida perante a INSTITUIÇÃO AUTORIZADA pelo SPREV-Secretaria de Previdência Social em conformidade com as regras de :                      
             1º)Classificação dos RPPS por PORTES:          
	PEQUENO
	MÉDIO
	GRANDE

	RPPS com Patrimônio Financeiro até R$ 10 milões.de reais.
	RPPS com P.F. acima de R$ 10 milhões de reais
	RPPS de Grandes Prefeituras, Governos, Distrito Federal e governo federal.



             2º) Níveis de certificações necessárias  para os Membros do RPPS do IPASPMJ:
	
	                            
	  N  Í  V  E  I  S
	

	
	   BÁSICO
	INTERMEDIÁRIOS
	AVANÇADOS

	
	
	

DIRIGENTE DA UNIDADE GESTORA
	

	OCUPANTES DOS CARGOS DE 
	
	MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTO
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	CONSELHEIRO DE ADMINISTRAÇÃO
	PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
	

	
	CONSELHEIRO FISCAL
	
	



              3º)O IPASPMJ  é classificado como RPPS de Nível INTERMEDIÁRIO, porém nesta fase incial podendo começar pelo nível Básico para seu enquadramento no Programa Pró-Gestão Instituído pelo SPREV   deverá  providenciar a certificação dos seus membros com prazo a iniciar em 01/04/2022 e agora estendida para serem cumpridas até 31 de Dezembro de 2025 , nos  níveis de qualificação profissional apresentado no quadro acima, sendo que para cada  cargo a certificação é específica, isto é se um membro que ocupar mais de um cargo  necessitará de se certificar em cada uma das categorias funcionais.
               

             12º) OBTENÇÃO DO CERTIFICADO TOTUM PARA DIRIGENTE DA INSTITUIÇÃO.
                     Neste mês de MAIO além de duas certificações obtida junto ao órgão certificador credenciado pelo Ministério da Previdência Social INSTITUTO TOTUM ,já obtida anteriormente nas funções de Gestor e de Membro do Comitê de Investimentos mais dois servidores obtiveram a  certificação no exercício da função de Membro do Comitê de Investimento e uma servidora para as funções de conselheira Administrativa, visando o cumprimento das primeiras etapas para atendimento ao  PROGRAMA PRÓ-GESTÃO do IPASPMJ já inscrita no MTPS pelo IPASPMJ.
                     
 [image: ]

             13º) IMPLEMENTAÇÃO DA SUPER PORTARIA SPREV DE Nº 1.467/2022.
                     Em plena vigência  a  PORTARIA SPREV de Nº 1.467/2022 publicada em Abril de 2022 com o nome de SUPER PORTARIA SPREV, condensando numa só,  normativa consolidação de 87 atos do Ministério do trabalho e Previdência sobre parâmetros gerais de organização e funcionamento dos Regimes Próprios de Previdência Social(RPPS) .                  
          

               14º) REUNIÃO DOS CONSELHOS

               De acordo com a Agenda Anual, as reuniões s ordinárias  dos Conselhos Administrativo  e Fiscal a próxima reunião dos Conselhos serão realizadas no dia 26 de Junho de 2024, respectivamente às 10h00 com o Conselho Administrativo e às 14h00 com o Conselho Fiscal.  
















ANEXO I

INVESTIMENTOS QUADRO DE EVOLUÇÃO NO ANO DE 2024
	Mês
	Saldo Anterior
	Aplicações
	Resgates
	Saldo no Mês
	Retorno ($)
	Retorno Acum ($)
	Retorno Mês (%)
	Retorno Acum (%)
	Meta Mês(%)
	Meta Acum (%)
	Gap Acum (%)
	VaR (%)

	Janeiro
	78.393.301,87
	991.127,40
	910.050,62
	78.995.164,55
	520.785,90
	520.785,90
	0,66%
	0,66%
	0,86%
	0,86%
	77,43%
	0,70%

	Fevereiro
	78.995.164,55
	1.095.202,08
	1.107.707,01
	79.685.736,75
	703.077,13
	1.223.863,03
	0,89%
	1,56%
	1,21%
	2,08%
	75,11%
	0,67%

	Março
	79.685.736,75
	5.120.982,34
	5.105.146,97
	80.381.434,84
	679.862,72
	1.903.725,75
	0,85%
	2,43%
	0,56%
	2,64%
	91,75%
	0,81%

	Abril
	80.381.434,84
	5.647.238,90
	5.462.357,44
	80.269.328,07
	-296.988,23
	1.606.737,52
	-0,37%
	2,05%
	0,82%
	3,48%
	58,82%
	1,17%

	Maio
	80.269.328,07
	1.388.390,94
	2.415.382,11
	80.029.254,01
	786.917,11
	2.393.654,63
	0,98%
	3,05%
	0,88%
	4,39%
	69,44%
	0,84



      Obs.: Neste exercício de 2024 face às turbulências enfrentadas no Mercado de Investimento, tanto no cenário Nacional como no Internacional, a  rentabilidade nas aplicações dos RPPSs  do país vem sofrendo o impacto na mesma proporção do desempenho verificado nesse mercado. No nosso IPAS por exemplo agora no quinto  mês de vigência, a rentabilidade acumulada alcançou 3,05% contra a Meta Atuarial estabelecida para esse período  estimado  em 4,39%%, apresentando assim um desempenho de 0,69% da Meta,  enquanto que  no mesmo período do ano anterior o retorno havianos  alcançado 5,65%% superior a Meta Projetada de 4,99% para aquele mesmo período.










ANEXO II

RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO – MAIO/2024


1. INTRODUÇÃO

A Unidade de Controle Interno realizou o mapeamento e a análise dos documentos e processos em atendimento às exigências do Programa de Certificação Institucional (PRÓ-GESTÃO) auxiliando com esses procedimentos a adoção de melhores práticas de gestão previdenciária.
As áreas auditadas no mês de maio compreendem as administrativas, de arrecadação, de benefícios, financeira e investimentos.

2. [bookmark: _Hlk169601844]SETOR ADMINISTRATIVO

2.1 CONTRATOS
Foram realizadas as auditorias para verificação das datas de vigência bem como dos princípios legais dos contratos dos fornecedores para este ano, constatando que estão em pleno acordo com as leis municipais e a Lei 4.320/64.

2.2 COMPRAS
As compras são feitas pela modalidade de compra direta com base na Lei 8.666/93 devidamente acompanhadas por análise, parecer jurídico e publicação em diário oficial, considerando que a autarquia não possui agente de contratação e conforme prevê o art. 176 da Nova Lei de Licitações 14.133/21:
Art. 176. Os Municípios com até 20.000 (vinte mil) habitantes terão o prazo de 6 (seis) anos, contado da data de publicação desta Lei, para cumprimento:
I - dos requisitos estabelecidos no art. 7º e no caput do art. 8º desta Lei;
II - da obrigatoriedade de realização da licitação sob a forma eletrônica a que se refere o § 2º do art. 17 desta Lei;
III - das regras relativas à divulgação em sítio eletrônico oficial.
Parágrafo único. Enquanto não adotarem o PNCP, os Municípios a que se refere o caput deste artigo deverão:
I - publicar, em diário oficial, as informações que esta Lei exige que sejam divulgadas em sítio eletrônico oficial, admitida a publicação de extrato;
II - disponibilizar a versão física dos documentos em suas repartições, vedada a cobrança de qualquer valor, salvo o referente ao fornecimento de edital ou de cópia de documento, que não será superior ao custo de sua reprodução gráfica.

2.3 DESPESAS
As despesas diversas pagas, dentre elas: despesa com eletricidade, alimentação para os participantes do curso de certificação realizado no Cine Teatro, serviços de implantação de sistemas, entre outras despesas necessárias da gestão, devidamente lançadas na contabilidade através de empenho, liquidação e ordem de pagamento, com base nos seus documentos fiscais, somando o montante de R$ 37.970,74.



3. SETOR DE ARRECADAÇÃO
3.1 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
As contribuições previdenciárias são aquelas recebidas pela Prefeitura Municipal, SAMAE, Câmara Municipal, IPAS ativo e inativo, totalizando R$ 576.243,62.

3.2 ACORDOS DE PARCELAMENTOS
Os acordos recebidos são referentes à Prefeitura Municipal e SAMAE totalizando R$ 623.687,65.

3.3 TAXA DE ADMINSITRAÇÃO
A taxa de administração para o mês de maio corresponde à R$ 7.622,05.

3.4 APORTES PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL
No mês de maio não foram recebidos aportes.

4 BENEFÍCIOS
Foram pagos os benefícios de aposentadorias (380 aposentados entre o poder executivo e legislativo) e pensão (109 pensionistas) bem como o adiantamento do 13º salário totalizando R$ 1.580.683,97.

4.1 FOLHA DE PAGAMENTO
No que tange à folha de pagamento, são 7 (sete) os servidores desta autarquia, dentre eles 3 (três) do quadro efetivo, 3 (três) cedidos e 1(um) comissionado, bem como IPAS patronal e INSS patronal totalizando R$ 47.263,26.


5. RESUMO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO

Entre as receitas e despesas provenientes dos recursos previdenciários constatou-se déficit de R$ 380.752,70 para o mês de maio.


6. INVESTIMENTOS
Os investimentos relativos aos RPPS têm como objetivo, além de garantir que atinjam a meta de rentabilidade definida, zelar pelo futuro pagamento dos segurados e beneficiários municipais, prezando também dessa forma, pela manutenção do equilíbrio econômico, financeiro e atuarial.
Dentre as aplicações em diversos seguimentos da bolsa de valores o mês de maio apresentou um retorno de R$ 786.917,11.

7. CONCLUSÃO
O presente relatório foi elaborado com base em informações adquiridas através de pesquisa de documentos físicos, relatórios emitidos pela contabilidade e pelo setor de investimentos.
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Missão

Realizar a gestão do sistema previdenciário municipal, com observância dos princípios da eficiência, sustentabilidade, equilíbrio financeiro e atuarial, sempre primando pela segurança aos assistidos.

 

Visão

Ser reconhecido pela responsabilidade com que administra os planos de benefícios, procurando sempre ser referência na gestão de planos previdenciários e motivo de orgulho para os segurados.

 

Valores

Ética

Comprometimento.

Transparência

Honestidade

Pontualidade

Integridade

Equidade

Profissionalismo
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