ATA N° 02/2022 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Aos, dezenove dias do més de JULHO de dois mil e vinte e dois, as dez horas, reuniram-
se, em care’iter extraordinario, na sala de reunides do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS DE JAGUARIAIVA, sita a Rtia José
de Alencar, n° 161, Bairro Cidade Alta, nesta cidade de Jaguariaiva, em atendimento a
convocagio do senhor Presidente Executivo Hissashi Umezu . os membros do Conselho
de Administragio deste Instituto, as Sra. Emidia Alice da Silva, Srta. Katia Aparecida
Miranda, Djalma Camargo Neto e Fabricio Ziemer da Cruz para o fim de proceder a
andlise e aprovagdo do RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL para o exercicio
de 2022, elaborado pela Empresa ACTUARY Solugdes para Previdéncia com Tecnologia
Inteligente, contratada na forma de Lei para eésta finalidade. Abrindo a sessdo desta
reuniio o Sr. Presidente agradeceu a presenga de todos, convidando a mim, Viviane
Carpinski para secretariar a presente reunido extraordinaria e imediatamente procedeu a
apresentagdo do relatério em questéo, iniciando com a explanagdo de que a Avaliagdo
Atuarial 2022 foi ainda elaborada sem considerar as Reformas necessdrias conforme
preconizada pela EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019, visto que a implementacdo
dessa reforma encaminhada pelo Executivo Municipal em projeto de Lei para aprovagao
pelo Legislativo Municipal foi alterada na Camara dos Vereadores que incluiram uma
Emenda restritiva a aplicagio da reforma, excluindo parte dos segurados dessa reforma,
o0 que mereceu da parte do Executivo a interposi¢do de recurso junto ao 6rgdo Judiciario
para que venha a ser excluida a referida emenda do Legislativo e permitida a reforma de
forma geral. Dessa forma o Relatério de Avaliago Atuarial para o ano de 2022 elaborado
pelos Atuérios da Empresa de Consultoria especializada ACTUARY , apresentou como
resultado, com base nos dados fornecidos pela Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
Camara Municipal de Jaguariaiva, Servigos Autdnomos Municipais de Agua e Esgoto-
SAMAE e Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Jaguariaiva-IPASPMJ incluindo o quadro de servidores efetivos destes 0Orgdos
posicionado na data base de 31/12/2021 apurou o resultado com DEFICITI ATUARIAL
no montante de R$ 171.395.037,95(cento setenta um milhdes, trezentos noventa e cinco
mil, trinta e sete reais e noventa e cinco centavos) para amortiza¢do nos 33 anos
vindouros. Para essa amortizagdo foi apresentada pelo Atudrio Planos alternativo de trés
op¢do, sendo a Opgdo 1-AMORTIZACAO POR APORTES CRESCENTES OU
ALIQUOTAS CRESCENTES, a Opgdo 2- AMORTIZACAO POR APORTES
DECRESCENTES OU ALIQUOTAS DECRESCENTE e Opgéo 3 - AMORTIZACAO
POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES, pelas cujas alternativas
opcionais o Executivo procedeu a sua opgdo pela alternativa da Opgdo 1-
AMORTIZACAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES
conforme Termo de Opgdo Equacionamento Deficit Atuarial assinada em 30/06/2022 ¢
reencaminhado para os Atudrios para conclusdo da Avaliagdo Atuarial 2022. O Sr.
Hissashi ressaltou ainda que, tendo definida essa op¢do para amortizacgio, sera procedida
a emissio do Decreto Municipal respectivo com a devida aprovagdo deste Conselho
Administrativo para ser enviado ao Ministério da Previdéncia Social através do seu
langamento no sistema SIGESCON em cumprimento as normas legais pertinentes a esse
procedimento para a obtengdo da CRP a ser concedido por aquele 6rgdo previdencidrio.
Nada mais havendo a tratar e dando por aprovado o Relatério da Avaliagdo Atuarial 2022

ida sera assinada por todos os membros presentes:
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residente encerrou a reunidio determinando a mim a redagéo desta ata, que agés



