ATA N° 121/2024 — Reuniio Ordinaria dos Membros do Conselho de Administragiao

Aos vinte e nove dias do més de agosto de 2024, as dez horas, reuniram-se ordinariamente nas
dependéncias da sala de reunides da sede da autarquia do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jaguariaiva (IPASPMYJ), situada na Rua José de Alencar n°® 161, nesta cidade de Jaguariaiva
atendendo ao Edital de Convocagéo realizado pelo Presidente Executivo Sr. Hissashi Umezu,
com a presenga dos membros deste Conselho Administrativo a saber: Emidia Alice da Silva,
Fabricio Ziemer da Cruz e Katia Aparecida Miranda, contou também com a participa¢do da
servidora Maria Cristina de Mello para deliberagdo da seguinte ordem do dia: 1° - Abertura; 2°
- Leitura da ata da reunio anterior; 3° - Apresentagdo dos relatorios de atividades mensais dos
meses de junho e julho de 2024; 4° - Desempenho dos Investimentos nos meses de junho e
julho de 2024 e cendrio para os proximos meses; 5° Prontuario dos novos beneficiarios de
aposentadoria e pensio concedidas nos meses de junho e julho de 2024; 6° - Adesdo ao
Programa Pro-Gestio do Governo para aperfeigoamento do Instituto em atendimento ao
Programa da Secretaria de Previdéncia — (SEPREV) requisito para obten¢do dos CRPs
semestrais. Futuramente; 7° - CRP — Certiddo de Regularidade Previdenciaria da SEPREV
vigente com validade para o periodo de maio a novembro de 2024; 8° - Implantagéo do Sistema
de Protocolo Préprio do IPASPMJ; 9° - Continuidade na Certificagdo dos membros do
Conselho Administrativo e Fiscal até atingimento de 2/3 dos membros certificados; 10° -
Migragéo do sistema Betha para arquivamento de documentos nas NUVENS (Sistema Cloud);
11° Assuntos Gerais; 12° Encerramento. O Presidente Sr. Hissashi Umezu deu as boas-vindas
aos presentes iniciando a reunido com a leitura da Ata Anterior e seguindo a ordem do dia foi
apresentado para analise e deliberagdes deste colegiado o relatorio de Governanga Corporativa
referente aos meses de junho e julho de 2024, enfatizando a importéncia de manter uma gestao
do Instituto segura para o futuro dos servidores publicos Municipais, buscando ser uma
referéncia na regifio. Na sequéncia apresentou também o relatério detalhado dos valores dos
aportes para cobertura do Déficit Atuarial e dos parcelamentos acordados, além de discriminar
os valores a serem recebidos dos Entes Adicionalmente, foi apresentada a relagdo de
pagamentos efetuados aos prestadores de servigo. Informou que, em julho de 2024, a folha de
pagamento contava com 492 beneficiarios, totalizando o valor de R$ 1.158.972,24 (Um milh&o,
cento e cinquenta e oito mil reais, novecentos e setenta e dois reais e vinte e quatro centavos).
O Presidente destacou que o ideal para o Regime Proprio de Previdéncia seria que os
pagamentos da folha fossem cobertos pela rentabilidade dos investimentos, sendo o restante
destinado a Reserva Patrimonial. O Presidente também informou sobre um incidente ocorrido
na sede do Instituto, no dia 25 de agosto de 2024, quando houve o furto de um aspirador de po
e uma lavadora de alta pressdo, sendo devidamente registrado o boletim de ocorréncia para
apuragdo dos fatos. Na sequéncia foi apresentado relatério detalhado das aplicagdes, destacando
que o més de junho apresentou uma rentabilidade liquida positiva de R$ 418.447.60
(Quatrocentos e dezoito mil, quatrocentos € quarenta e sete reais e sessenta centavos), com
registro de rentabilidade negativa em quatro carteiras de investimento. J& no més de julho, os
resultados foram mais favoraveis, com rentabilidade positiva em todas as 26 carteiras, atingindo
um total de R$ 884.490,50 (Oitocentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e noventa reais €
cinquenta centavos) o que representou um acumulado de 4,70%, para uma Meta Atuarial
estabelecida de 5,90%. O Presidente também relatou a participagdo do departamento juridico
em duas audiéncias, reintegragio de posse das dependéncias do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais e reconhecimento de dependéncia econémica. Foi informado que a
Certiddo de Regularidade Previdencidria (CRP), vencida em 26 de abril de 2024, foi renovada
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sistema CLOUD da Betha Sistemas, com validade até 19 de novembro de 2024. O Presidente
destacou ainda que o Municipio € o Instituto tém oferecido o suporte necessario para a
qualificacdo e capacitagdo dos membros do Conselho, com o objetivo de capacitar para o
exercicio das respectivas fun¢des no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social. Com a
implantagio do programa Pré-Gestdo, o Instituto busca a adogdo de melhores praticas que
atestem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com
os segurados e a sociedade, uma das vantagens do Programa ¢ a possibilidade de aumento no
limite para aplica¢des em renda varidvel, conforme o nivel de governanga alcangado. Em
seguida foram apresentados os processos de aposentadoria e pensdo concedidos nos meses de
junho e julho de 2024 para consulta dos conselheiros. Finalizados todos os itens pautados, os
membros do colegiado fizeram suas consideragdes. Ndo havendo mais assuntos a tratar, a
reunlao f01 encerrada, sendo determinada a mim, V1V1ane Carpinski, a redagdo desta ata, que
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